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១. សាវតាត្ន្គសស្រោង 
វេិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្សអ់ផ្ង ជា្ររោះសាា នអប ់ ាំសាធា ណ្ៈដស៏្ាំខានម់យួ ផដលបរ្មើដល់

សិ្ស្ានុសិ្ស្សរាបព់ានន់ាក្ស ់រៅក្សនុងតាំបនច់ាក្សអ់ផ្ង និងប រិវណ្ជុាំវញិ។ ក្សនុងប ុនាម នឆ្ន ាំចុ្ងរ្កាយរនោះ ច្ាំននួ
សិ្ស្ានុសិ្ស្សបានរក្សើនរ ើងរួ ឲ្យក្សតស់្ោា ល់ ផដលជាស្ញ្ញា ណ្ក្សាំរណ្ើ នននត្មូវកា អប ់ ាំ។ រ ោះជាយ ង
ណាក្សរ៏ោយ ក្សាំរណ្ើ នសិ្ស្សរនោះបានោក្សស់្ោព ធយ ងខាៃ ាំងរៅរលើរហោា  ច្នាស្មពន័ធផដលោន្សាប ់បស់្
សាលា ជាពិរស្ស្រឺផែនក្សអនាមយ័សាធា ណ្ៈ។ បនទបេ់រក្សអនាមយ័ចាស់្ផដលក្សាំពុងរ្បើ្បាស់្ ោនអាយុ
កាលយូ ឆ្ន ាំមក្សរហើយ និងផលងោនលេធភាពបាំរពញត្មូវកា ជាក្សផ់ស្តង បស់្សិ្ស្ស និងបរុាលិក្សអប ់ ាំ
 ាំងមូលរេៀតែង។ ររ្ោងសាងស្ងប់នទបេ់រក្សអនាមយ័ថមីរនោះ មនិផមន្ោនផ់តជាកា សាងស្ងស់្ាំណ្ង់
មយួប ុរណាណ ោះរេ ផតជាកា វនិិរយររលើសុ្ខ្ភាព និងរុណ្ភាពននកា អប ់ ាំ បស់្សិ្ស្ានុសិ្ស្សជាំនានរ់្កាយ។
ផែែក្សរលើសាា នភាពជាក្សផ់ស្តង នងិក្សងវោះខាតផដលបានរ ៀបរាបខ់ាងរលើ ររ្ោងសាងស្ងប់នទបេ់រក្សអនាមយ័
រៅវេិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្សអ់ផ្ង រឺជាស្ក្សមមភាពបនាទ នម់យួផដល្តូវអនុវតតក្សនុង យៈរពល ១៧ស្បាត ហ៍ 
ជាមយួនរងថវកិា ៥១០០ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស រដើមបែីតល់នូវដាំរណាោះ្សាយអនាមយ័្បក្សបរោយនិ នត ភាព និង
ធានាថ្ន សិ្ស្ស ាំងអស់្អាច្សិ្ក្សារោយោនសុ្ខ្ភាពលែ និងប សិាា នសាែ ត។ 

២. ការសរៀបច្ុំសែន្ការគសស្រោង 
កា រ ៀបច្ាំររ្ោងសាងស្ង ់បនទបេ់រក្សអនាមយ័ ម  ឱ្យោនផែនកា ររ្ោងផដលោន ច្នាស្មពន័ធ

លែផដលបង្ហា ញពីដាំណាក្សក់ាលស្ាំខាន់ៗ  រពលរវលា និងកា ផបងផច្ក្សធនធានច្ាស់្លាស់្។ ផែនក្សរនោះ 
បង្ហា ញពីជាំហានស្ាំខាន់ៗ ផដលពាក្សព់ន័ធរៅក្សនុងររ្ោងតាាំងពីកា ចាបរ់ែតើម ហូតដល់កា បញ្ចប ់ រោយធានានូវ 
កា រ្បើ្បាស់្រពលរវលា និងរដើមេុន្បក្សបរោយ្បសិ្េធភាព និងកាតប់នាយហានិភយ័កា ង្ហ ។ 

២.១. អុំពគីសស្រោង 

ររ្ោងរនោះោនរ ម្ ោះថ្ន “កា សាងស្ង់បនទប់េរក្សអនាម័យរៅក្សនុង វេិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្ស់
អផ្ង”។ 
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២.២. សោលបុំណ្ង 

រោលបាំណ្ងននររ្ោងរនោះោនរោលបាំណ្ង មួ រដើមបរីលើក្សក្សមពស់្សុ្ខ្ោលភាព និង ប សិាា នក្សនុង
កា សិ្ក្សា បស់្វេិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្សអ់ផ្ង តាម យៈកា សាងស្ងប់នទបេ់រក្សអនាមយ័ ផដលោនរុណ្
ភាពខ្ពស់្ សាែ ត និងោនផ្ទសុ្ខ្ភាព ្ស្បតាមស្តងោ់ អនាមយ័ជាតិ ស្្ោបរ់ផ្ទត តស្ាំខានរ់លើសិ្ក្សានុ
សិ្ស្សរ្បើ្បាស់្។ 

២.៣. សោលសៅ 

❖ រោលរៅេី១ : រ ៀបច្ាំធនធានឯក្សសា  នរងេេួលបានកា អនុញ្ញា តពីរណ្ៈ្រប់្រងសាលា 
ោច ស់្ជាំនួយ និង្បមូលបានថវកិា្តរម នថៃេី0១ ដល់នថៃេី៣០ ផខ្មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

❖ រោលរៅេី២ : កា រ ៀបច្ាំឯក្សសា  និងកា រដញនថៃ ្រប់្ រងកា អនុវតតន៍កា ង្ហ និងរុណ្ភាព 
ចាបព់ីនថៃេី៣១ ផខ្មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦ ដល់នថៃេី៣០ ផខ្ឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

❖ រោលរៅេី៣ : កា ស្រោោ ធោក្សរ់អាយរ្បើ្បាស់្ រ ៀបច្ាំនិងោក្សរ់ច្ញនូវ្បពន័ធផថ ាំកា ្រប់្ រង 
និងកា ផណ្នាាំស្តីពីកា រ្បើ្បាស់្ បនទប់េរក្សអនាម័យថមីរនោះ មុនរពល្បរល់ររ្ោងជាែៃូវកា 
រៅនថៃេី ២៧ ផខ្មថុិនា ឆ្ន ាំ២០២៦។  

២.៤. ្កមមភាព 
រដើមបសី្រ្មច្បាននូវរោលរៅនីមយួៗ ននររ្ោងរនោះ ោនស្ក្សមមភាពស្ាំខាន់ៗ  ស្្ោបរ់ោលរៅ

 ាំងបីននររ្ោងោនដូច្ខាងរ្កាម៖ 
❖ រោលរៅេី១៖ 

រ ៀបច្ាំធនធានឯក្សសា  នរងេេួលបានកា អនុញ្ញា តពីរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា ោច ស់្ជាំនួយ និង្បមលូ
បានថវកិា្តរម នថៃេ0ី១ ដល់នថៃេី៣០ ផខ្មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេី១.១៖ 

រ ៀបច្ាំររ្ោងនិង សិ្ក្សារលើឯក្សសា នានា រដើមបរីស្នើរៅកាន់ោច ស់្ជាំនួយ និង នាយក្សសាលា 
រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ0ី១ ផខ្មនីា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ១ី.២៖ 
្តួតពិនិតយ រ្ៃៀតផ្ទទ តឯ់ក្សសា  មុនរស្នើរៅកានោ់ច ស់្ជាំនួយ នងិ នាយក្សសាលា រអាយស្រ្មច្
្តរមស្បាត ហ៍េី២ ននផខ្មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
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➢ ស្ក្សមមភាពេ១ី.៣៖ 
ោក្សរ់ស្នើសុ្ាំែៃូវកា បង្ហា ញផែនកា  និងបៃងជូ់នរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា និងោច ស់្ជាំនួយរដើមបេីេួល
បានកា អនុញ្ញា តជាលាយលក្សខណ៍្អក្សស  ឱ្យស្រ្មច្ ្តរមស្បាត ហ៍េី៣ ននផខ្មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ១ី.៤៖ 
្បមូលថវកិា និង បាយកា ណ៍្ បញ្ចបក់ា ន អង្ហា ស្ឱ្យបាន៩០% ននរោលរៅននថវកិាស្ ុប នងិ
រធវើ បាយកា ណ៍្ច្ាំណាយ្បចាាំនថៃ ឱ្យស្រ្មច្្តរមស្បាត ហ៍េី៤ ននផខ្មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

❖ រោលរៅេី២៖  
កា រ ៀបច្ាំឯក្សសា  និងកា រដញនថៃ ្រប់្ រងកា អនុវតតនក៍ា ង្ហ និងរុណ្ភាព ចាបព់ីនថៃេី៣១ ផខ្មី
នាឆ្ន ាំ២០២៦ ដល់នថៃេី៣០ ផខ្ឧស្ភាឆ្ន ាំ២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.១៖ 

ស្រ្មច្ក្សញ្ចបថ់វកិារដញនថៃ ក្សាំណ្តត់នមៃបា នស់ាម នអតិប ោផដលអាច្េេលួយក្សបាន ឱ្យស្
រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី១ ផខ្រមសា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី២.២៖ 
រ ៀបច្ាំឯក្សសា រដញនថៃ (RFP/RFQ)  មួបញ្ចូ លលក្សខខ្ណ្ឌ  ត្មូវកា រុណ្ភាព និងលក្សខខ្ណ្ឌ
េូ ត ់ឱ្យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី២ ផខ្រមសា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៣៖ 
ោក្សលិ់ខ្ិតអរញ្ា ើញរដញនថៃ (ITB) និងរធវើឯក្សសា រៅ្ក្សុមហ ុន ាំង៤ ជាែៃូវកា  ឱ្យស្រ្មច្រៅ
ស្បាត ហ៍េី៣ ផខ្រមសា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៤៖ 
វាយតនមៃស្ាំរណ្ើ របើក្ស នងិវាយតនមៃស្ាំរណ្ើ បរច្ចក្សរេស្ នងិតនមៃ បស់្្ក្សុមហ ុន ាំង៤ ឱ្យស្រ្មច្
រៅស្បាត ហ៍េី៤ ផខ្រមសា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៥៖ 
កា ច្ ចា ក្សចិ្ចស្នោ និងចុ្ោះហតារលខា ច្ ចាលក្សខខ្ណ្ឌ ចុ្ងរ្កាយជាមយួ្ក្សមុហ ុនផដលជាប ់ នងិចុ្ោះ
ហតារលខារលើក្សិច្ចស្នោជាែៃូវកា  ឱ្យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី១ ផខ្ឧស្ភា ២០២៦។ 
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➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៦៖ 
រែទ កា ោា ន និង្បជុាំចាបរ់ែតើម (Kick-off) : រែទ េីតាាំងឲ្យអនក្សរ  កា  និងរ ៀបច្ាំ ក្សិច្ច្បជុាំចាបរ់ែតើម 
ឱ្យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ០ី២ ដល់េី០៤ ផខ្ឧស្ភា ២០២៦។ 

❖ រោលរៅេី៣៖ 
កា ស្រោោ ធោក្សឱ់្យរ្បើ្បាស់្ រ ៀបច្ាំ និងោក្សរ់ច្ញនូវ្បពន័ធផថ ាំកា ្រប់្ រង និងកា ផណ្នាាំស្តីពី
កា រ្បើ្បាស់្បនទប់េរក្សអនាម័យថមីរនោះ មុនរពល្បរល់ររ្ោងជាែៃូ វកា រៅនថៃ២៧ ផខ្មិថុនា 
ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.១៖ 

្តួតពិនិតយកា ង្ហ បញ្ចបន់ែទ តាមោនរុណ្ភាពននកា បិេកា  ូ ថ្នន ាំលាប កា តរមៃើងបងាន ់និងអាង
លាងនដ ឱ្យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០១ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.២៖ 
អធិកា ក្សិច្ចរុណ្ភាពចុ្ងរ្កាយ រធវើកា សាក្សលបងមុខ្ង្ហ ចុ្ងរ្កាយ និងបរងកើតបញ្ា ី ផក្សត្មូវ
ចុ្ងរ្កាយ (Snag List) ឱ្យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០២ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.៣៖ 
កា អនុមត័េេួលយក្សចុ្ងរ្កាយ រច្ញលិខ្ិតបញ្ញា ក្សក់ា េេួលយក្ស (Acceptance Certificate) 
និងេូ ត់្ បាក្សចុ់្ងរ្កាយ (ដក្សកា  ក្សាេុក្ស) ឱ្យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០៣ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.៤៖  
រធវើពិធី្បរល់-េេួលជាែៃូវកា  និងរែទ កា េេួលខុ្ស្្តូវផថ ាំរៅនាយក្សសាលា ឱ្យស្រ្មច្រៅ
រដើមស្បាត ហ៍េ០ី៤ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 

២.៥. ស្របភពថវិកា 

ររ្ោងខាងរលើោនក្សញ្ចបថ់វកិាច្ាំននួ ៥១០០ ដុលាៃ  អារម  កិ្ស (្បាាំពានម់យួ យ ដុលាៃ  អារម  កិ្ស)ផដល
ថវកិារនោះបាន រោយ្ក្សុមកា ង្ហ  ោច ស់្ជាំនួយ និងកា ន អង្ហា ស្ រោយរយើងខ្្ុ ាំក្សនុងកា ចាត់ផច្ងនិងេេួល
ខុ្ស្្តូវររ្ោង។ រោយក្សនុងរនាោះ ោនដូច្ខាងរ្កាម៖ 

ក្សញ្ចបថ់វកិារោយ្ក្សមុកា ង្ហ  
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• រលាក្ស រហង រស្ៀក្សឡា ចូ្ល មួថវកិា ១ ០០០ ០០០ រ ៀល (មយួលានរ ៀល) 
• រលាក្ស  ត័នជុាំ សុ្វណ្ណ ភក្សតិ ចូ្ល មួថវកិា ២៥០ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស (ពី  យហាសិ្បដុលាៃ   អារម  កិ្ស) 
• អនក្ស្សី្ ជ ័ ធា  ីចូ្ល មួថវកិា ២៥០ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស (ពី  យហាសិ្បដុលាៃ   អារម  កិ្ស) 
• រលាក្ស ម ន រព្ជឧតតម ចូ្ល មួថវកិា ២៥០ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស (ពី  យហាសិ្បដុលាៃ   អារម  កិ្ស) 
• រលាក្ស ផញ ម ន្ត តន ័ចូ្ល មួថវកិា ២៥០ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស (ពី  យហាសិ្បដុលាៃ   អារម  កិ្ស) 
• ក្សញ្ញា  រលង រនធី ចូ្ល មួថវកិា ២២៥ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស (ពី  យនមោ្បាាំដុលាៃ   អារម  កិ្ស) 
• រលាក្ស រស្ៀ  រ   ចូ្ល មួថវកិា ២២៥ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស (ពី  យនមោ្បាាំដុលាៃ   អារម  កិ្ស) 
• រលាក្ស រៅ សុ្ខ្រហង ចូ្ល មួថវកិា ២១៨ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស (ពី  យដប់្ បាាំបីដុលាៃ   អារម  កិ្ស) 
• រលាក្ស រអឿន សុ្ឃុន ចូ្ល មួថវកិា ២០០ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស (ពី  យ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស) 
ក្សញ្ចបថ់វកិារោយោច ស់្ជាំនួយ  

• ឯក្សឧតតម ររៀត ច្នទថ័្ន េិធ ចូ្ល មួថវកិា ១០០០ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស (មយួពាន ់ដុលាៃ   អារម  កិ្ស) 
ក្សញ្ចបថ់វកិារោយកា ន អង្ហា ល  

• ពីបងបែូន ក្សនុង និង រ្ៅ្ស្ុក្ស បានជាថវកិា ២៦០២ ដុលាៃ   អារម  កិ្ស (ពី ពាន់្ បាាំមយួ យពី ដុលាៃ   
អារម  កិ្ស) 

២.៦. អនកទ្យទ្យួលខ៊្ុ ស្រតូវ 

រៅក្សនុងររ្ោងកា សាងស្ងប់នទបេ់រក្សអនាមយ័រៅក្សនុងវេិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្សអ់ផ្ង ្តូវបាន
ក្សាំណ្ត ់ច្នាស្មពន័ធ្រប់្ រង នងិផែែក្សរលើស្ក្សមមភាពនីមយួៗ ដូច្ជាកា ្រប់្ រងរលើផែនក្សហិ ញ្ា វតាុ លេធក្សមម 
កា ដរក្សជញ្ាូ ន េាំនាក្សេ់ាំនងកា ែសពវែាយ និងកា ង្ហ រែសងៗ។ 

❖ រោលរៅេី១៖  
រ ៀបច្ាំធនធានឯក្សសា  នរងេេួលបានកា អនុញ្ញា តពីរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា ោច ស់្ជាំនួយ និង្បមូល
បានថវកិា្តរម នថៃេ0ី១ ដល់នថៃេី៣០ ផខ្ មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេី១.១៖ 
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• រ ៀបច្ាំររ្ោងនិង សិ្ក្សារលើ ឯក្សសា នានា រដើមបរីស្នើរៅកានោ់ច ស់្ជាំនួយ និង នាយក្ស
សាលា រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី0១ ផខ្ មនីា ២០២៦។ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស រហង រស្ៀក្សឡា។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេី១.២៖ 

• ្តួតពិនិតយ រ្ៃៀតផ្ទទ តឯ់ក្សសា  មុនរស្នើរៅកានោ់ច ស់្ជាំនួយ នងិ នាយក្សសាលា រអាយស្
រ្មច្្តរមស្បាត ហ៍េី២ ននផខ្ មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស  ត័នជុាំ សុ្វណ្ណ ភក្សតិ។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេី១.៣៖ 

• ោក្សរ់ស្នើសុ្ាំែៃូវកា បង្ហា ញផែនកា  និងបៃងជូ់នរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា និង ោច ស់្ ជាំនួយរដើមបី
េេួលបានកា អនុញ្ញា តជាលាយលក្សខណ៍្អក្សស  រអាយ ស្រ្មច្ ្តរមស្បាត ហ៍េី៣ ននផខ្ មី
នា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស្សី្ ជ  ធា ។ី 
➢ ស្ក្សមមភាពេី១.៤៖ 

• ្បមូលថវកិា និង បាយកា ណ៍្ បញ្ចបក់ា ន អង្ហា ស្ឲ្យបាន ៩០% ននរោលរៅ ននថវកិា
ស្ ុប និងរធវើ បាយកា ណ៍្ច្ាំណាយ្បចាាំនថៃ រអាយ ស្រ្មច្្តរមស្បាត ហ៍េី៤ ននផខ្ មនីា ឆ្ន ាំ
២០២៦។ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស្សី្ ជ  ធា ។ី 
❖ រោលរៅេី ២៖  

កា រ ៀបច្ាំឯក្សសា  និងកា រដញនថៃ ្រប់្ រងកា អនុវតតនក៍ា ង្ហ និងរុណ្ភាព ចាបព់ីនថៃេ៣ី១ ផខ្ មី
នា ឆ្ន ាំ២០២៦ ដល់នថៃេី៣០ ផខ្ ឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេី២.១៖ 

• ស្រ្មច្ក្សញ្ចបថ់វកិារដញនថៃ ក្សាំណ្តត់នមៃបា នស់ាម នអតិប ោផដលអាច្ េេលួយក្សបាន រអា
យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី១ ផខ្ រមសា ២០២៦។ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស ផញ ម ន្ត តន។័ 
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➢ ស្ក្សមមភាពេី២.២៖ 
• រ ៀបច្ាំឯក្សសា រដញនថៃ (RFP/RFQ)  មួបញ្ចូ លលក្សខខ្ណ្ឌ  ត្មូវកា រុណ្ភាព និង

លក្សខខ្ណ្ឌ េូ ត ់រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី២ ផខ្ រមសា ២០២៦។ 
• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស ផញ ម ន្ត តន។័ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី២.៣៖ 
• ោក្សលិ់ខ្ិតអរញ្ា ើញរដញនថៃ (ITB) និងរធវើឯក្សសា រៅ្ក្សុមហ ុន ាំង ៤ ជាែៃូវកា  រអាយស្

រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី៣ ផខ្ រមសា ២០២៦។ 
• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស រៅ សុ្ខ្រហង។ 

➢ ស្ក្សមមភាព២.៤៖ 
• វាយតនមៃស្ាំរណ្ើ  របើក្ស និងវាយតនមៃស្ាំរណ្ើ បរច្ចក្សរេស្ និងតនមៃ បស់្្ក្សុមហ ុន  ាំង៤ រអា

យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី៤ ផខ្ រមសា ២០២៦។ 
• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស រៅ សុ្ខ្រហង។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី២.៥៖  
• ច្ ចាក្សិច្ចស្នោ នងិចុ្ោះហតារលខា ច្ ចាលក្សខខ្ណ្ឌ ចុ្ងរ្កាយជាមយួ ្ក្សុមហ ុន ផដលជាប ់

និងចុ្ោះហតារលខារលើក្សិច្ចស្នោជាែៃូវកា  រអាយ ស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍ េី១ ផខ្ ឧស្ភា 
២០២៦។ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស ផញ ម ន្ត តន។័ 
➢ ស្ក្សមមភាពេី២.៦៖ 

• រែទ កា ោា ន និង្បជុាំចាបរ់ែតើម (Kick-off): រែទ េីតាាំងឲ្យអនក្សរ  កា  និងរ ៀបច្ាំ ក្សចិ្ច្បជុាំ 
ចាបរ់ែតើម រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី២ ដល់េី៤ ផខ្ឧស្ភា  ២០២៦។ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស រស្ៀ  រ   
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❖ រោលរៅេី៣៖  
កា ស្រោោ ធោក្សរ់អាយរ្បើ្បាស់្ រ ៀបច្ាំនិងោក្សរ់ច្ញនូវ្បពន័ធផថ ាំកា ្រប់្ រង នងិកា ផណ្នាាំស្តី
ពីកា រ្បើ្បាស់្ បនទបេ់រក្សអនាមយ័ថមីរនោះ មនុរពល្បរល់ររ្ោងជាែៃូវកា រៅ នថៃ២៧ ផខ្ មថុិនា ឆ្ន ាំ
២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី៣.១៖ 

• ្តួតពិនិតយកា ង្ហ បញ្ចបន់ែទ តាមោនរុណ្ភាពននកា បិេកា  ូ ថ្នន ាំលាប និងកា  តរមៃើងបងក
ន ់និងអាងលាងនដ រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០១ ផខ្ មថុិនា ២០២៦។ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ ក្សញ្ញា  រលង រនធ។ី 

➢ ស្ក្សមមភាពេី៣.២៖ 

• អធិកា ក្សិច្ចរុណ្ភាពចុ្ងរ្កាយ រធវើកា សាក្សលបងមុខ្ង្ហ ចុ្ងរ្កាយ និងបរងកើត បញ្ា ី ផក្ស
ត្មូវចុ្ងរ្កាយ (Snag List) រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០២ ផខ្ មថុិនា ២០២៦។ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស ផញ ម ន្ត តន។័ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី៣.៣៖ 

• កា អនុមត័េេួលយក្សចុ្ងរ្កាយ រច្ញលិខ្ិតបញ្ញា ក្សក់ា េេួលយក្ស (Acceptance 
Certificate) និងេូ ត់្ បាក្សចុ់្ងរ្កាយ (ដក្សកា  ក្សាេុក្ស) រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី
០៣ ផខ្ មថុិនា ២០២៦។ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស ម ន រព្ជឩតតម។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី៣.៤៖ 

• រធវើពិធី្បរល់-េេួលជាែៃូវកា  និងរែទ កា េេួលខុ្ស្្តូវផថ ាំរៅសាលា រអាយស្រ្មច្
រៅរដើមស្បាត ហ៍េ០ី៤ ផខ្មថុិនា ២០២៦ 

• អនក្សេេួលខុ្ស្្តូវ រលាក្ស រស្ៀ  រ  ។ 
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២.៧ ្ចូ្នាករ 

រដើមបងី្ហយ្ស្ួលរលើកា រែទៀងផ្ទទ ត ់ និង អនុវតតររ្ោង រយើង្តូវោនសូ្ច្នាក្ស ពិនិតយតាមោន វាស់្ផវង 
វាយតនមៃ រុណ្ភាពលេធែលខាងរ្កាម 
❖ រោលរៅេី ១៖  

រ ៀបច្ាំធនធានឯក្សសា  នរងេេួលបានកា អនុញ្ញា តពីរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា ោច ស់្ជាំនួយ និង្បមូល
បានថវកិា្តរម នថៃេី0១ ដល់នថៃេ៣ី០ ផខ្មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេី១.១៖  

រ ៀបច្ាំររ្ោងនិង សិ្ក្សារលើ ឯក្សសា នានា រដើមបរីស្នើរៅកានោ់ច ស់្ជាំនួយ និង នាយក្សសាលា រអា
យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ0ី១ ផខ្មនីា ២០២៦។ 
សូចនាករ១.១៖ 
ឯកសារសំណ ើ គណរោង (Project Proposal) និងឯកសារសិកាលម្អចំនួន ១ចាប ់ ររូវបាន
តាក់តរងចបស់ព្វរគប់ នងិរចួរាល់សរោប់ការររួរព្ិនិរយ ណោយសណរម្ចណៅសបាា ហ៍ទើ0១ ផខ្មនីា 
២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី១.២៖ 
្តួតពិនិតយ រ្ៃៀតផ្ទទ តឯ់ក្សសា  មុនរស្នើរៅកានោ់ច ស់្ជាំនួយ នងិ នាយក្សសាលា រអាយស្រ្មច្
្តរមស្បាត ហ៍េ០ី២ ននផខ្ មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
សូចនាករ១.២៖ 
១០០% ននឯកសារគណរោងររូវបានររួរព្ិនិរយភាព្ររឹម្ររូវ និងតកររម្ូវរចួរាល់ មុ្ននឹងដាក់ជូន
ថ្នា ក់ដឹកនា ំរអាយស្រ្មច្្តរមស្បាត ហ៍េី០២ ននផខ្ មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី១.៣៖ 
ោក្សរ់ស្នើសុ្ាំែៃូវកា បង្ហា ញផែនកា  នងិបៃងជូ់នរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា និង ោច ស់្ ជាំនួយរដើមបេីេួល
បានកា អនុញ្ញា តជាលាយលក្សខណ៍្អក្សស  រអាយ ស្រ្មច្ ្តរមស្បាត ហ៍េី៣ ននផខ្មនីា ឆ្ន ាំ
២០២៦។ 
សូ្ច្នាក្ស ១.៣៖ 
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េេួលបានលិខ្ិតអនុញ្ញា ត ឬហតារលខាឯក្សភាពជាែៃូវកា  (Approval Letter) ពីរណ្ៈ្រប់្ រង
សាលា និងោច ស់្ជាំនួយរលើបៃង ់ និងផែនកា ររ្ោងណោយ សណរម្ច ររឹម្សបាា ហ៍ទើ៣ននតែ ម្ើនា 
២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី១.៤៖ 
្បមូលថវកិា និង បាយកា ណ៍្ បញ្ចបក់ា ន អង្ហា ស្ឲ្យបាន ៩០% ននរោលរៅ ននថវកិាស្ ុប និង
រធវើ បាយកា ណ៍្ច្ាំណាយ្បចាាំនថៃ រអាយ ស្រ្មច្្តរមស្បាត ហ៍េី៤ ននផខ្ មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
សូចនាករ១.៤៖  
ថវកិាជាក់តសាងទទួលបានយ៉ា ងរិច ៩០% ននតែនការថវកិាសរុប និង     ណ្វើរបាយការ ៍ចំ ូល
របចនំថៃ និងរបាយការ ៍បិទបញ្ចបក់ារនរអង្គា សររូវបានដាក់ជូនគ ៈកម្មការ ណោយសណរម្ច
ររឹម្សបាា ហ៍ទើ៤ ននតែម្ើនា២០២៦។ 

❖ រោលរៅេី ២៖  
កា រ ៀបច្ាំឯក្សសា  និងកា រដញនថៃ ្ រប់្ រងកា អនុវតតនក៍ា ង្ហ និងរុណ្ភាព ចាបព់ីនថៃេ៣ី១ ផខ្ មនីា 
ឆ្ន ាំ២០២៦ ដល់នថៃេី៣០ ផខ្ឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេី២.១៖ 

ស្រ្មច្ក្សញ្ចបថ់វកិារដញនថៃ ក្សាំណ្តត់នមៃបា នស់ាម នអតិប ោផដលអាច្ េេលួយក្សបាន រអាយស្
រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី១ ផខ្រមសា ២០២៦។ 
សូចនាករ២.១៖ 
ក្សាំណ្តត់ារាងប ោិណ្ និងតនមៃ (BoQ) និង បាយកា ណ៍្ក្សាំណ្តត់នមៃបា នស់ាម នអតិប ោរអា
យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០១ ផខ្រមសា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី២.២៖  
រ ៀបច្ាំឯក្សសា រដញនថៃ (RFP/RFQ)  មួបញ្ចូ លលក្សខខ្ណ្ឌ  ត្មូវកា រុណ្ភាពនិងលក្សខខ្ណ្ឌ
េូ ត ់រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០២ផខ្រមសា ២០២៦។ 
សូចនាករ២.២៖ 
ឯក្សសា រដញនថៃរពញរលញ (RFP/RFQ) ផដលោនលក្សខខ្ណ្ឌ បរច្ចក្សរេស្ និងលក្សខខ្ណ្ឌ េូ ត ់
្តូវបានរ ៀបច្ាំ ចួ្រាល់ ១០០%រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០២ ផខ្ រមសា ២០២៦។ 
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➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៣៖ 
ោក្សលិ់ខ្ិតអរញ្ា ើញរដញនថៃ (ITB) នងិរធវើឯក្សសា រៅ្ក្សុមហ ុន ាំង ៤ ជាែៃូវកា  រអាយស្រ្មច្
រៅស្បាត ហ៍េ០ី៣ ផខ្ រមសា ២០២៦។ 
សូ្ច្នាក្ស ២.៣៖ 
លិខ្ិតអរញ្ា ើញរដញនថៃ្តូវបានបញ្ាូ នរៅដល់្ក្សុមហ ុនេេួលកា សាងស្ងច់្ាំនួន០៤ ្ក្សុមហ ុន
ជាែៃូវកា រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០៣ ផខ្ រមសា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៤៖ 
វាយតនមៃស្ាំរណ្ើ  របើក្ស នងិវាយតនមៃស្ាំរណ្ើ បរច្ចក្សរេស្ និងតនមៃ បស់្្ក្សុមហ ុន  ាំង៤ រអាយស្
រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ០ី៤ ផខ្ រមសា ២០២៦។ 
សូ្ច្នាក្ស ២.៤៖ 
 បាយកា ណ៍្វាយតនមៃ (Evaluation Report) រលើបរច្ចក្សរេស្ និងតនមៃ្តូវបានរធវើរ ើង រហើយ
្ក្សុមហ ុនផដលឈ្នោះកា រដញនថៃ្តូវបានរ្ជើស្រ ើស្រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០៤ ផខ្រមសា 
២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៥៖ 
ច្ ចាក្សិច្ចស្នោ និងចុ្ោះហតារលខា ច្ ចាលក្សខខ្ណ្ឌ ចុ្ងរ្កាយជាមយួ ្ក្សុមហ ុន ផដលជាប ់និងចុ្ោះ
ហតារលខារលើក្សិច្ចស្នោជាែៃូវកា  រអាយ ស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍ េី០១ ផខ្ឧស្ភា ២០២៦។ 
សូចនាករ២.៥៖ 
កិចចសនាសាងសង់ (Construction Contract) ររូវបានចុុះហរថណលខារវាងោច ស់គណរោង និង
រកុម្ហ ុនណ ៉ាការណោយសណរម្ចណៅសបាា ហ៍ ទើ០១ តែឧសភា ២០២៦។ 
 

➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៦៖ 
រែទ កា ោា ន និង្បជុាំចាបរ់ែតើម (Kick-off): រែទ េតីាាំងឲ្យអនក្សរ  កា  និងរ ៀបច្ាំ ក្សិច្ច្បជុាំចាបរ់ែតើម 
រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ០ី២ ដល់េី០៤ ផខ្ឧស្ភា ២០២៦។ 
សូចនាករ២.៦៖ 
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ក្សាំណ្តរ់ហតុ្បរល់-េេលួេីតាាំងកា ោា ន្តូវបានចុ្ោះហតារលខា។ ក្សិច្ច្ បជុាំចាបរ់ែតើមររ្ោង 
(Kick-off meeting) ្តូវបានរធវើរ ើង និងោនក្សាំណ្តរ់ហតុ្បជុាំរអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០២
ដល់េី០៤ ផខ្ឧស្ភា ២០២៦។ 

❖ រោលរៅេី៣៖  
កា ស្រោោ ធោក្សរ់អាយរ្បើ្បាស់្ រ ៀបច្ាំនិងោក្សរ់ច្ញនូវ្បពន័ធផថ ាំកា ្រប់្ រង និងកា ផណ្នាាំស្តីពី
កា រ្បើ្បាស់្ បនទបេ់រក្សអនាមយ័ថមីរនោះ មនុរពល្បរល់ររ្ោងជាែៃូវកា រៅ នថៃ២៧ ផខ្មថុិនា ឆ្ន ាំ
២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.១៖ 

្តួតពិនិតយកា ង្ហ បញ្ចបន់ែទ តាមោនរុណ្ភាពននកា បិេកា  ូ ថ្នន ាំលាប នងិកា  តរមៃើងបងកន ់និង
អាងលាងនដ រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០១ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 
សូ្ច្នាក្ស ៣.១៖ 
 បាយកា ណ៍្្តួតពិនិតយរុណ្ភាព (QC Report) បញ្ញា ក្សថ់្នកា បិេកា  ូ ថ្នន ាំលាប និងប កិាខ  បនទប់
េរក្ស ្តូវបានដាំរ ើង្តរម្តូវតាមបរច្ចក្សរេស្ ១០០ ភារ យ រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០១ ផខ្ 
មថុិនា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី៣.២៖ 
អធិកា ក្សិច្ចរុណ្ភាពចុ្ងរ្កាយ រធវើកា សាក្សលបងមុខ្ង្ហ ចុ្ងរ្កាយ និងបរងកើត បញ្ា ី ផក្សត្មូវចុ្ង
រ្កាយ (Snag List) រអាយស្រ្មច្រៅ ស្បាត ហ៍េី០២ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 
សូ្ច្នាក្ស ៣.២៖ 
កា រធវើរតស្ត្បពន័ធេរក្ស នងិរភៃើង (Functionality Test) េេួលបានរជារជយ័។ បញ្ា ីផក្សត្មូវចុ្ង
រ្កាយ (Snag List) ្តូវបានរច្ញ និងេេួលសាា ល់រោយអនក្សរ  កា រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍
េី០២ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.៣៖  
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កា អនុមត័េេួលយក្សចុ្ងរ្កាយ រច្ញលិខ្ិតបញ្ញា ក្សក់ា េេួលយក្ស (Acceptance Certificate) 
និងេូ ត់្ បាក្សចុ់្ងរ្កាយ (ដក្សកា  ក្សាេុក្ស) រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០៣ ផខ្មថុិនា 
២០២៦។ 
សូ្ច្នាក្ស ៣.៣៖ 
វញិ្ញា បនប្តបញ្ញា ក្សក់ា េេួលយក្សបានរច្ញ។ កា េូ ត់្ បាក្សដ់ាំណាក្សក់ាលចុ្ងរ្កាយ ្តូវបាន
អនុវតតរអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ០ី៣ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.៤៖ 
រធវើពិធី្បរល់-េេួលជាែៃូវកា  និងរែទ កា េេួលខុ្ស្្តូវផថ ាំរៅសាលា រអាយស្រ្មច្រៅរដើម
ស្បាត ហ៍េី០៤ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 
សូ្ច្នាក្ស ៣.៤៖ 
ពិធីស្រោព ធោក្សឱ់្យរ្បើ្បាស់្ជាែៃូវកា ្តូវបានរ ៀបច្ាំរ ើង។ ឯក្សសា ផណ្នាាំស្តីពីកា ផថ ាំ 
(Maintenance Guideline) នងិកា េេួលខុ្ស្្តូវ្តូវបាន្បរល់ជូនសាលាជាែៃូវកា រអាយស្
រ្មច្រៅរដើមស្បាត ហ៍េ០ី៤ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 

២.៨. មសយាបាយសែទៀងផ្ទទ ត ់

រដើមបរីែទៀងផ្ទទ តល់េធែលស្ក្សមមភាពនីមយួៗរយើង្តូវក្សាំណ្តម់រធោបាយរែទៀងផ្ទទ តម់យួច្ាំននួខាងរ្កាម 

❖ រោលរៅេី១៖ 
រ ៀបច្ាំធនធានឯក្សសា  នរងេេួលបានកា អនុញ្ញា តពីរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា ោច ស់្ជាំនួយ និង្បមូល
បានថវកិា្តរម នថៃេី0១ ដល់នថៃេ៣ី០ ផខ្ មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេី១.១៖ 
រ ៀបច្ាំររ្ោងនិង សិ្ក្សារលើ ឯក្សសា នានា រដើមបរីស្នើរៅកានោ់ច ស់្ជាំនួយ និង នាយក្សសាលា រអា
យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ0ី១ ផខ្មនីា ២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត១់.១៖ 
ឯក្សសា ររ្ោង (Project Proposal) និង បាយកា ណ៍្សិ្ក្សាផដលបង្ហា ញពីត្មូវកា ជាក្សផ់ស្តង។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ១ី.២៖  
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្តួតពិនិតយ រ្ៃៀតផ្ទទ តឯ់ក្សសា  មុនរស្នើរៅកានោ់ច ស់្ជាំនួយ នងិ នាយក្សសាលា រអាយស្រ្មច្
្តរមស្បាត ហ៍េ០ី២ ននផខ្មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត១់.២៖ 
បញ្ា ី្តួតពិនតិយ (Checklist) និងក្សាំណ្តរ់ហតុ អងា្បជុាំនែទក្សនុងស្តីពីកា ពិនិតយ និងផក្សស្្មួលឯក្ស
សា ។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ១ី.៣៖   
ោក្សរ់ស្នើសុ្ាំែៃូវកា បង្ហា ញផែនកា  នងិបៃងជូ់នរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា និង ោច ស់្ ជាំនួយរដើមបេីេួល
បានកា អនុញ្ញា តជាលាយលក្សខណ៍្អក្សស  រអាយ ស្រ្មច្ ្តរមស្បាត ហ៍េី៣ ននផខ្ មនីា ឆ្ន ាំ
២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត១់.៣៖  
លិខ្ិតអនុញ្ញា តជាលាយលក្សខណ៍្អក្សស ពីរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា និងោច ស់្ជាំនួយ  មួជាមយួបៃង់
បរច្ចក្សរេស្ផដលោនចុ្ោះហតារលខា និង្តាេេួលសាា ល់។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ១ី.៤៖   
្បមូលថវកិា និង បាយកា ណ៍្ បញ្ចបក់ា ន អង្ហា ស្ឲ្យបាន ៩០% ននរោលរៅ ននថវកិាស្ ុប និង
រធវើ បាយកា ណ៍្ច្ាំណាយ្បចាាំនថៃ រអាយ ស្រ្មច្្តរមស្បាត ហ៍េី៤ ននផខ្ មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត១់.៤៖  
 បាយកា ណ៍្ហិ ញ្ា វតាុ្បចាាំនថៃ  បាយកា ណ៍្ន អង្ហា ស្ថវកិា (ផដលបញ្ញា ក្សព់ីកា ស្រ្មច្បាន 
៩០%) និងបង្ហក នន់ដេេលួ្បាក្ស ់ឬ បាយកា ណ៍្ធនាោ ។ 

❖ រោលរៅេី២៖ 
កា រ ៀបច្ាំឯក្សសា  និងកា រដញនថៃ ្រប់្ រងកា អនុវតតនក៍ា ង្ហ និងរុណ្ភាព ចាបព់ីនថៃេ៣ី១ ផខ្មនីា 
ឆ្ន ាំ២០២៦ ដល់នថៃេី៣០ ផខ្ឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.១៖ 

ស្រ្មច្ក្សញ្ចបថ់វកិារដញនថៃ ក្សាំណ្តត់នមៃបា នស់ាម នអតិប ោផដលអាច្ េេលួយក្សបាន រអាយស្
រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ០ី១ ផខ្រមសា ២០២៦។ 
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មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត២់.១៖  
ក្សាំណ្តត់ារាងប ោិណ្ និងតនមៃ (BoQ) និង បាយកា ណ៍្ក្សាំណ្តត់នមៃបា នស់ាម នអតិប ោ។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេី២.២៖ 
រ ៀបច្ាំឯក្សសា រដញនថៃ (RFP/RFQ)  មួបញ្ចូ លលក្សខខ្ណ្ឌ  ត្មូវកា រុណ្ភាព និងលក្សខខ្ណ្ឌ
េូ ត ់រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០២ ផខ្រមសា ២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត២់.២៖ 
ោក្សក់្សញ្ចបឯ់ក្សសា រដញនថៃស្តងោ់  (SBD) ផដល មួបញ្ចូ លលក្សខខ្ណ្ឌ បរច្ចក្សរេស្ (Technical 
Specifications) និងលក្សខខ្ណ្ឌ េូ ត។់ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៣៖ 
ោក្សលិ់ខ្ិតអរញ្ា ើញរដញនថៃ (ITB) និងរធវើឯក្សសា រៅ្ក្សុមហ ុន ាំង ០៤ ជាែៃូវកា  រអាយស្រ្មច្
រៅស្បាត ហ៍េ០ី៣ ផខ្រមសា ២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត២់.៣៖ 
បញ្ាួ នលិខ្ិតអរញ្ា ើញរដញនថៃ (ITB) និងបញ្ា ីចុ្ោះរ ម្ ោះ្ក្សុមហ ុនផដលបានេេួលឯក្សសា ជាែៃូវកា
 ។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៤៖  
វាយតនមៃស្ាំរណ្ើ  របើក្ស នងិវាយតនមៃស្ាំរណ្ើ បរច្ចក្សរេស្ និងតនមៃ បស់្្ក្សុមហ ុន  ាំង៤ រអាយស្
រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ០ី៤ ផខ្រមសា ២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត២់.៤៖  
 បាយកា ណ៍្វាយតនមៃកា រដញនថៃ (Bid Evaluation Report - BER) ផដលបញ្ញា ក្សព់ីកា ោក្ស់
ពិនទុផែនក្សបរច្ចក្សរេស្ និងតនមៃ។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៥៖  
ច្ ចាក្សិច្ចស្នោ និងចុ្ោះហតារលខា ច្ ចាលក្សខខ្ណ្ឌ ចុ្ងរ្កាយជាមយួ ្ក្សុមហ ុន ផដលជាប ់និងចុ្ោះ
ហតារលខារលើក្សិច្ចស្នោជាែៃូវកា  រអាយ ស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍ េី០១ ផខ្ឧស្ភា ២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត២់.៥៖   
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ក្សិច្ចស្នោសាងស្ងផ់ដលបានចុ្ោះហតារលខា និងលិខ្ិតជូនដាំណ្រ ងអាំពីកា ែតល់ក្សិច្ចស្នោ 
(Notification of Award)។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ២ី.៦៖  
រែទ កា ោា ន និង្បជុាំចាបរ់ែតើម (Kick-off): រែទ េតីាាំងឲ្យអនក្សរ  កា  និងរ ៀបច្ាំ ក្សិច្ច្បជុាំចាបរ់ែតើម 
រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ០ី២ ដល់េី០៤ ផខ្ឧស្ភា ២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត២់.៦៖  
ក្សាំណ្តរ់ហតុរែទ កា ោា ន (Site Possession Minute) និងក្សាំណ្តរ់ហតុអងា្បជុាំចាបរ់ែតើមររ្ោង 
(Kick-off Meeting Minutes)។ 

❖ រោលរៅេី៣៖  
កា ស្រោោ ធោក្សរ់អាយរ្បើ្បាស់្ រ ៀបច្ាំនិងោក្សរ់ច្ញនូវ្បពន័ធផថ ាំកា ្រប់្ រង និងកា ផណ្នាាំស្តីពី
កា រ្បើ្បាស់្ បនទបេ់រក្សអនាមយ័ថមីរនោះ មនុរពល្បរល់ររ្ោងជាែៃូវកា រៅ នថៃ២៧ ផខ្មថុិនា ឆ្ន ាំ
២០២៦។ 
➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.១៖  

្តួតពិនិតយកា ង្ហ បញ្ចបន់ែទ តាមោនរុណ្ភាពននកា បិេកា  ូ ថ្នន ាំលាប នងិកា  តរមៃើងបងកន ់និង
អាងលាងនដ រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០១ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត៣់.១៖  
រធវើ បាយកា ណ៍្្តួតពិនិតយកា ោា ន្បចាាំស្បាត ហ៍ និង ូបថតវឌ្ឍនភាពកា ង្ហ ផដលបង្ហា ញពី
រុណ្ភាពកា  ូ ថ្នន ាំលាប នងិប កិាខ  ។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.២៖  
អធិកា ក្សិច្ចរុណ្ភាពចុ្ងរ្កាយ រធវើកា សាក្សលបងមុខ្ង្ហ ចុ្ងរ្កាយ និងបរងកើត បញ្ា ី ផក្សត្មូវចុ្ង
រ្កាយ (Snag List) រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០២ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត៣់.២៖  
ពិនិតយបញ្ា ីក្សាំហុស្ ឬកា ង្ហ រៅរស្ស្ស្ល់ (Snag List/Punch List) ផដលោនកា ចុ្ោះហតា
រលខា្ពមរ្ពៀង វាងអនក្ស្តួតពិនិតយ នងិអនក្សរ  កា ។ 
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➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.៣៖  
កា អនុមត័េេួលយក្សចុ្ងរ្កាយ រច្ញលិខ្ិតបញ្ញា ក្សក់ា េេួលយក្ស (Acceptance Certificate) 
និងេូ ត់្ បាក្សចុ់្ងរ្កាយ (ដក្សកា  ក្សាេុក្ស) រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០៣ ផខ្មថុិនា 
២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត៣់.៣៖  
វញិ្ញា បនប្តេេួលយក្សជាសាា ព  (Final Acceptance Certificate) និងឯក្សសា បញ្ញា ក្សក់ា 
េូ ត់្ បាក្សដ់ាំណាក្សក់ាលចុ្ងរ្កាយ។ 

➢ ស្ក្សមមភាពេ៣ី.៤៖  
កា អនុមត័េេួលយក្សចុ្ងរ្កាយ រច្ញលិខ្ិតបញ្ញា ក្សក់ា េេួលយក្ស (Acceptance Certificate) 
និងេូ ត់្ បាក្សចុ់្ងរ្កាយ (ដក្សកា  ក្សាេុក្ស) រអាយស្រ្មច្រៅចុ្ងស្បាត ហ៍េី០៤ ផខ្មថុិនា 
២០២៦។ 
មរធោបាយរែទៀងផ្ទទ ត៣់.៤៖  
រធវើក្សាំណ្តរ់ហតុននពិធី្បរល់-េេួលជាែៃូវកា  ផែនកា ្បតិបតតិកា  និងកា ផថ ាំ (O&M Plan) 
និងបញ្ា ីរ ម្ ោះរណ្ៈក្សមមកា អនាមយ័សិ្ស្សផដលបានេេលួកា បណ្តុ ោះបណាត ល។ 

 

២.៩. ហាន្ិភ័យ 

រ ោះបីជារយើងបានក្សាំណ្តនូ់វស្ក្សមមភាពផដលបានរ្ោងេុក្សក្សរ៏ោយ ក្សរ៏យើងបានក្សាំណ្តនូ់វហានិភយ័ 
ផដលអាច្រក្សើតោនរ ើងផដលនិងអាច្រអាយររ្ោងរយើងមនិអាច្ស្រ្មច្បានរជារជយ័ដូច្ខាងរ្កាម៖ 

រោលរៅេី១៖  
រ ៀបច្ាំធនធានឯក្សសា  នរងេេួលបានកា អនុញ្ញា តពីរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា ោច ស់្ជាំនួយ និង្បមូល
បានថវកិា្តរម នថៃេី0១ ដល់នថៃេ៣ី០ ផខ្មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

ស្ក្សមមភាពេី១.១៖  
រ ៀបច្ាំររ្ោងនិង សិ្ក្សារលើ ឯក្សសា នានា រដើមបរីស្នើរៅកានោ់ច ស់្ជាំនួយ និង នាយក្សសាលា
រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ0ី១ ផខ្មនីា ២០២៦។ 
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ហានិភយ័ ១.១៖     
កា ក្សងវោះខាតភាព្តរម្តូវផែនក្សបរច្ចក្សរេស្ ឬកា  ច្នាផដលមនិ្ស្បតាមស្តងោ់  "សាា បតយក្សមម
សាលារ ៀនស្្ោបស់្តវតសថមី"  បស់្្ក្សសួ្ងអប ់ ាំ ផដលអាច្នាាំរអាយោច ស់្ររ្ោងបដិរស្ធ។ 
ស្ក្សមមភាពេ១ី.២៖ 
្តួតពិនិតយ រែទៀងតផ្ទទ តឯ់ក្សសា  មុនរស្នើរៅកានោ់ច ស់្ជាំនួយ និង នាយក្សសាលា រអាយស្រ្មច្
្តរមស្បាត ហ៍េ០ី២ ននផខ្មនីា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
ហានិភយ័ ១.២៖  
កា បញ្ញា ក្សព់ីភាពច្ាស់្លាស់្ (Letter of Assurance) ពីវសិ្វក្ស មនិបាន្តរម្តូវផដលវានរង
បងកហានិភយ័ដល់សុ្វតាិភាពស្ាំណ្ង ់ផដលវា្នដល់កា ផដលមនិេេួលបានកា អនុមត័។ 
ស្ក្សមមភាពេ១ី.៣៖ 
ោក្សរ់ស្នើសុ្ាំែៃូវកា បង្ហា ញផែនកា  និងបៃងជូ់នរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា និង ោច ស់្ ជាំនយួរដើមបី
េេួលបានកា អនុញ្ញា តជាលាយលក្សខណ៍្អក្សស  រអាយ ស្រ្មច្ ្តរមស្បាត ហ៍េី០៣ ននផខ្មនីា 
ឆ្ន ាំ២០២៦។ 
ហានិភយ័ ១.៣៖ 
កា បដិរស្ធក្សនុងកា េេលួបានកា អនុញ្ញា តជាលាយលក្សខណ៍្អក្សស ពីរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា ឬ
ោច ស់្ជាំនួយ ផដលអាច្បណាត លមក្សពីកា ផ្ទៃ ស់្បតូ លក្សខខ្ណ្ឌ អាេិភាព បស់្ោច ស់្ជាំនួយរៅនាេី
ចុ្ងរ្កាយ។ 
ស្ក្សមមភាពេ១ី.៤៖  
្បមូលថវកិា និង បាយកា ណ៍្ បញ្ចបក់ា ន អង្ហា ស្ឲ្យបាន ៩០% ននរោលរៅ ននថវកិាស្ ុប 
និងរធវើ បាយកា ណ៍្ច្ាំណាយ្បចាាំនថៃ រអាយ ស្រ្មច្្តរមស្បាត ហ៍េី០៤ ននផខ្មនីា ឆ្ន ាំ
២០២៦។ 
ហានិភយ័ ១.៤៖ 
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កា មនិស្រ្មច្បាននូវរោលរៅ ៩០% ននថវកិាស្ ុប រោយសា ក្សងវោះតោៃ ភាពក្សនុងកា ន 
អង្ហា ស្ ឬ្បពន័ធ្រប់្ រងហិ ញ្ា វតាុមនិច្ាស់្លាស់្ផដលរធវើឱ្យប ោះពាល់ដល់េាំនុក្សច្ិតតោច ស់្ជាំនួ
យ។ 

រោលរៅេី២៖  
កា រ ៀបច្ាំឯក្សសា  និងកា រដញនថៃ ្រប់្ រងកា អនុវតតនក៍ា ង្ហ និងរុណ្ភាព ចាបព់ីនថៃេ៣ី១ ផខ្មនីា 
ឆ្ន ាំ២០២៦ ដល់នថៃេី៣០ ផខ្ឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

ស្ក្សមមភាពេ២ី.១៖  
ស្រ្មច្ក្សញ្ចបថ់វកិារដញនថៃ ក្សាំណ្តត់នមៃបា នស់ាម នអតិប ោផដលអាច្   េេួលយក្សបាន រអា
យស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ០ី១ ផខ្រមសា ២០២៦។ 
ហានិភយ័ ២.១៖ 
កា បា នស់ាម នតនមៃខុ្ស្ពេីីែា ជាក្សផ់ស្តង (inflation) ផដលនាាំឱ្យតនមៃបា នស់ាម ន បរពក្ស មនិ
អាច្ ក្ស្ក្សុមហ ុនរ  កា ផដលោនរុណ្ភាពបាន។ 
ស្ក្សមមភាពេី២.២៖ 
រ ៀបច្ាំឯក្សសា រដញនថៃ (RFP/RFQ)  មួបញ្ចូ លលក្សខខ្ណ្ឌ  ត្មូវកា រុណ្ភាព និងលក្សខខ្ណ្ឌ
េូ ត ់រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០២ ផខ្រមសា ២០២៦។ 
ហានិភយ័ ២.២៖ 
កា បញ្ចូ លលក្សខខ្ណ្ឌ  ត្មូវកា រុណ្ភាពខ្ពស់្ខាៃ ាំងរពក្ស ផដលតនមៃមនិអាច្្នរៅដល់ ឬ 
លក្សខខ្ណ្ឌ ក្សនុងេូ ត ់រនាោះ្ក្សុមហ ុនស្ាំណ្ង ់នរងមនិចូ្ល មួ។ 
ស្ក្សមមភាពេ២ី.៣៖ 
ោក្សលិ់ខ្ិតអរញ្ា ើញរដញនថៃ (ITB) នងិរធវើឯក្សសា រៅ្ក្សុមហ ុន ាំង ០៤ ជាែៃូវកា  រអាយស្
រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េ០ី៣ ផខ្រមសា ២០២៦។ 
ហានិភយ័ ២.៣៖ 
កា មនិចូ្ល មួរដញនថៃពី្ ក្សុមហ ុនចូ្ល មួ្បក្សួត្បផជង ឬោនកា ឃុបឃិតោន ដាំរ ើងនថៃ 
(Collusion)។ 
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ស្ក្សមមភាពេ២ី.៤៖ 
វាយតនមៃស្ាំរណ្ើ  របើក្ស វាយតនមៃស្ាំរណ្ើ បរច្ចក្សរេស្ និងតនមៃ បស់្្ក្សុមហ ុន  ាំង០៤ រអាយ
ស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី៤ ផខ្រមសា ២០២៦។ 
ហានិភយ័ ២.៤៖ 
កា ផដល្ក្សុមហ ុន ាំង ០៤ ្តូវ  ូវោន ោក្សត់នមៃខ្ពស់្្បហាក្ស់្ បផហលោន  ផដលរធវើឱ្យរយើងខាត
បងថ់វកិារលើស្ពីកា  ាំពរងេុក្ស។ 
ស្ក្សមមភាពេ២ី.៥៖ 
ច្ ចាក្សិច្ចស្នោ នងិចុ្ោះហតារលខា ច្ ចាលក្សខខ្ណ្ឌ ចុ្ងរ្កាយជាមយួ ្ក្សុមហ ុន ផដលជាប ់នងិ
ចុ្ោះហតារលខារលើក្សិច្ចស្នោជាែៃូវកា  រអាយ ស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍ េី០១ ផខ្ឧស្ភា ២០២៦។ 
ហានិភយ័ ២.៥៖  
្ក្សុមហ ុនឈ្នោះរដញនថៃបដរិស្ធមនិចុ្ោះក្សិច្ចស្នោ ឬមនិោនលេធភាពែតល់្បាក្សធ់ានា 
(Performance Bond)។ 
ស្ក្សមមភាពេ២ី.៦៖ 
រែទ េីតាាំងឲ្យអនក្សរ  កា  និងរ ៀបច្ាំ ក្សចិ្ច្បជុាំចាបរ់ែតើម រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០២ ដល់េី
០៤ ផខ្ឧស្ភា ២០២៦។ 
ហានិភយ័ ២.៦៖ 
ហានិភយ័រ្ោោះធមមជាត ិ(េរក្សជាំនន ់ឬខ្យល់ពយុោះ) រៅតាមតាំបនរ់ោលរៅអាច្រធវើឱ្យរាាំងស្ទោះដល់
កា រែទ េីតាាំង និងកា ចាបរ់ែតើមស្ាំណ្ង។់ 

រោលរៅេី៣៖ កា ស្រោោ ធោក្សរ់អាយរ្បើ្បាស់្ រ ៀបច្ាំនិងោក្សរ់ច្ញនូវ្បពន័ធផថ ាំកា ្រប់្ រង 
និងកា ផណ្នាាំស្តីពីកា រ្បើ្បាស់្ បនទបេ់រក្សអនាមយ័ថមីរនោះ មនុរពល្បរល់ររ្ោងជាែៃូវកា រៅ នថៃ
២៧ ផខ្មថុិនា ឆ្ន ាំ២០២៦។ 

ស្ក្សមមភាពេ៣ី.១៖ 
្តួតពិនិតយកា ង្ហ បញ្ចបន់ែទ តាមោនរុណ្ភាពននកា បិេកា  ូ ថ្នន ាំលាប និងកា  តរមៃើងបងកន ់និង
អាងលាងនដ រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី១ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 
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ហានិភយ័ ៣.១៖     
ហានិភយ័ននកា កា េូ ត់្ បាក្សដ់ាំណាក្សក់ាលយឺតយ វដល់អនក្សរ  កា  រធវើឱ្យពួក្សររកាតប់នាយ
ក្សោៃ ាំងពលក្សមម ឬផ្ទែ ក្សកា ង្ហ រលើកា ោា ន។ 
ស្ក្សមមភាពេ៣ី.២៖  
អធិកា ក្សិច្ចរុណ្ភាពចុ្ងរ្កាយ រធវើកា សាក្សលបងមុខ្ង្ហ ចុ្ងរ្កាយ និងបរងកើត បញ្ា ី ផក្សត្មូវ
ចុ្ងរ្កាយ (Snag List) រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០២ ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 
ហានិភយ័ ៣.២៖   
្បសិ្នរបើកា ្តួតពិនិតយ ក្សរឃើញថ្ន្បពន័ធអរាិស្នី ឬេរក្ស មនិអនុរលាមតាមស្តងោ់ សុ្វតាិភាព 
ផដលអាច្បងករ្ោោះថ្នន ក្សដ់ល់អនក្សរ្បើ្បាស់្ អាជ្ាធ ឬោច ស់្ររ្ោងអាច្នរងផ្ទែ ក្សកា ្បរល់
េេួលជាោច្ខ់ាត។ 
ស្ក្សមមភាពេ៣ី.៣៖  
កា អនុមត័េេួលយក្សចុ្ងរ្កាយ រច្ញលិខ្ិតបញ្ញា ក្សក់ា េេួលយក្ស (Acceptance 
Certificate) និងេូ ត់្ បាក្សចុ់្ងរ្កាយ (ដក្សកា  ក្សាេុក្ស) រអាយស្រ្មច្រៅស្បាត ហ៍េី០៣ ផខ្
មថុិនា ២០២៦ 
ហានិភយ័ ៣.៣៖      
ហានិភយ័ននជរោៃ ោះ្បសិ្នរបើអនក្សរ  កា រមមនិបានេូ ត់្ បាក្សឱ់្យអនក្សរ  កា បនត (Sub-
contractors) ឬអនក្សែាតែ់ាងស់្ោោ  ៈ ភារី ាំងរនាោះអាច្នរងមក្សរារាាំងកា ្បរល់េេួល ឬបតរង
 ម  ស្ាំណ្ង ផដលរធវើឱ្យោច ស់្ររ្ោងជួបែលវបិាក្សផែនក្សច្ាប។់ 
ស្ក្សមមភាពេ៣ី.៤៖  
រធវើកា អនុមត័េេួលយក្សចុ្ងរ្កាយ រច្ញលិខ្ិតបញ្ញា ក្សក់ា េេួលយក្ស (Acceptance 
Certificate) និងេូ ត់្ បាក្សចុ់្ងរ្កាយ (ដក្សកា  ក្សាេុក្ស) រអាយស្រ្មច្រៅចុ្ងស្បាត ហ៍េី០៤ 
ផខ្មថុិនា ២០២៦។ 
ហានិភយ័ ៣.៤៖     
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ហានិភយ័ធាំបាំែុតររឺាល់ក្សាំហុស្ផដលប ោះពាល់ដល់ ច្នាស្មពន័ធ ឬសុ្វតាិភាពអនក្សរ្បើ្បាស់្ នរងរធវើ
ឱ្យកា េូ ត់្ បាក្ស់្ តូវផ្ទែ ក្ស។ 

៣. ដ្ុំសណ្ើ រការគសស្រោង 

៣.១. ការកុំណ្ត់ស្របភពថវិការ 

រោលរៅ និងខ្ៃរមសា 
ស្រងខប 

 យៈរពលអនុវតត ក្សញ្ចបថ់វកិា  ភារ យ (%) 

រោលរៅេី១៖ រ ៀបច្ាំឯក្ស
សា  ច្ាប ់នងិន អង្ហា ស្ 

មនីា ២០២៦ ២៥០ ដុលាៃ   ៥% 

រោលរៅេី២៖ រដញនថៃ និង
សាងស្ង ់(ស្ក្សមមភាពស្នូល) 

រមសា - ឧស្ភា ២០២៦ ៤.៣៣៥ ដុលាៃ   ៨៥% 

រោលរៅេី៣៖ ្តួតពិនតិយ 
រុណ្ភាព នងិស្រោោ ធ 

មថុិនា ២០២៦ ៥១៥ ដុលាៃ   ១០% 

ស្ ុប  ៥.១០០ ដុលាៃ   ១០០% 

 

• រដើមបសី្រ្មច្រោលរៅេី១ រយើងរ្បើក្សញ្ចបថ់វកិា រលាក្ស រហង រស្ៀក្សឡា ១០០ភារ យ។ 
• រដើមបសី្រ្មច្រោលរៅេី២ រយើងរ្បើក្សញ្ចបថ់វកិា រលាក្ស  ត័នជុាំ សុ្វណ្ណ ភក្សតិ ១០០ភារ យ។ 
• អនក្ស្សី្ ជ ័ ធា  ីចូ្ល មួថវកិា ១០០ភារ យ។ 
• រលាក្ស ម ន រព្ជឧតតម ១០០ភារ យ។ 
• រលាក្ស ផញ ម ន្ត តន ័១០០ភារ យ។ 
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• ក្សញ្ញា  រលង រនធី ១០០ភារ យ។ 
• រលាក្ស រស្ៀ  រ   ១០០ភារ យ។ 
• រលាក្ស រៅ សុ្ខ្រហង ១០០ភារ យ។ 
• រលាក្ស រអឿន សុ្ឃុន ១០០ភារ យ។ 

ក្សញ្ចបថ់វកិារោយោច ស់្ជាំនួយ  

• ឯក្សឧតតម ររៀត ច្នទថ័្ន េិធ ១០០ភារ យ។ 
ក្សញ្ចបថ់វកិារោយកា ន អង្ហា ល  

• ពីបងបែូន ក្សនុង និង រ្ៅ្ស្ុក្ស ៨០,២១ ភារ យរស្មើ នរង២ ០៨៧ដុលាៃ  អារម  កិ្ស។ 

រដើមបសី្រ្មច្រោលរៅេី៣ រយើងរ្បើក្សញ្ចបថ់វកិាពីបងបែូន ក្សនុង នងិ រ្ៅ្ស្ុក្ស ១៩,៧៩ ភារ យរស្មើ ហនរង
៥១៥ ដុលាៃ  អារម  កិ្ស។ 

 

៣.២. ការសស្ររើ្សរ ើ្ យន្ធាន្មន្៊ុ្ស 

        កា ផបងផច្ក្សធនធានមនុស្ស រៅក្សនុងររ្ោងស្ដីពី ”កា សាងស្ងប់នទបេ់រក្សអនាមយ័ ក្សនុងវេិោល័យ 

ហ ុន ផស្ន ចាក្សអ់ផ្ង” ្ក្សុមរយើងខ្្ុ ាំផ្ទទ ល់ ០៩នាក្ស ់រោយរធវើកា ផបងផច្ក្សកាតពវក្សិច្ច តនួាេីបាំរពញរ ៀងៗខ្ៃួន
រៅក្សនុងររ្ោង។ 
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៣.៣. ការសរៀបច្ុំរច្នា្មព័ន្ធស្រគប់ស្រគង 

ក.ការសរៀបច្ុំអងកការសលខ 

 

 

 

 
 
 
 
 

ល.រហង រស្ៀក្សឡា
្បធាន

រលាក្ស្សី្. ជ ័ ធា ី
្បធានហិ ញ្ា វតាុ

ក្ស. រលង រនធី
ជាំនួយកា ហិ ញ្ា វតាុ

ល.ម ម រព្ជឧតតម
្បធានលេធក្សមម

ល. រស្ៀ រ  
ជាំនួយកា  លេធក្សមម

ល. ផញ ម ន្ត ត័ន
្បធានវសិ្វក្សមម

ល. រអឿន សុ្ឃុន
ជាំនួយកា  វសិ្វក្សមម

ល. តនជុ័ាំ សុ្វណ្ណ ភក្សតិ
អនុ្បធាន
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 ខ. ទ្យុំន្លួខ៊ុ្ស្រតវូ ន្ិង រច្នា្មព័ន្ធស្រគបស់្រគង 

ល.  តួនាេ ី កា េេួលខុ្ស្្តូវ 
១ ្បធានររ្ោង ដរក្សនាាំ មួ ស្រ្មច្រលើបៃងចុ់្ងរ្កាយ រណ្នាប ោិណ្ស្ោោ  ៈ (BOQ) 

និងតនមៃបា នស់ាម ន។ 
២ អនុ្បធានររ្ោង ស្្មបស្្មួលកា ង្ហ េូរៅ និងេាំនាក្សេ់ាំនងជាមយួរណ្ៈ្រប់្ រង

សាលារដើមបសុី្ាំកា អនុញ្ញា ត។ 
៣ ្បធានហិ ញ្ា វតាុ ្រប់្ រងកា ន អង្ហា ស្ថវកិា េាំនាក្សេ់ាំនងោច ស់្ជាំនយួ និងរធវើ បាយកា ណ៍្

ច្ាំណូ្ល-ច្ាំណាយ្បចាាំនថៃ។ 
៤ ្បធានលេធក្សមម ចាតផ់ច្ងកា េិញ នងិដរក្សជញ្ាូ នស្ោោ  ៈស្ាំណ្ង ់ រ្រឿងប កិាខ  បងាន ់ និង

អាងលាងនដ។ 
៥ ្បធានវសិ្វក្សមម ្តួតពិនិតយបរច្ចក្សរេស្សាងស្ង ់តាាំងពីកា ជីក្ស្ររោះ រ ៀបជញ្ញា ាំង ដាំរ ើង

ដាំបូល  ហូតដល់្បពន័ធេរក្ស-រភៃើង។ 
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៣.៤. ការសស្របើស្របា្ស់ែន្ការសពលសវោ 

 កា រ្បើ្បាស់្រពលរវលាស្្ោប់្ រប់្ រងរនោះ បានរ ៀបរ ៀងដូច្ខាងរ្កាម៖ 

ល.  ផែនកា ស្ក្សមមភាព ច្ាំនួន
នថៃ 

នថៃចាបរ់ែតើ
ម 

នថៃបញ្ចប ់ ផខ្ មនីា ផខ្ រមសា ផខ្ ឧស្ភា ផខ្ មថុិនា 

ស្បាត ហ៍ ស្បាត ហ៍ ស្បាត ហ៍ ស្បាត ហ៍ 

១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ 
១ រ ៀបច្ាំធនធានឯក្សសា  ៣០ ០១/០៣/

២០២៦ 
៣០/០៣/
២០២៦                 

១.១ រ ៀបច្ាំររ្ោងនិង សិ្ក្សារលើ ឯក្សសា នានា 
រដើមបរីស្នើរៅកានោ់ច ស់្ជាំនួយ និង នាយក្ស
សាលា 

៧ ០១/០៣/
២០២៦ 

០៧/០៣/
២០២៦                 

១.២ ្តួតពិនិតយ រ្ៃៀតផ្ទទ តឯ់ក្សសា  មុនរស្នើរៅ
កានោ់ច ស់្ជាំនួយ និង នាយក្សសាលា 

៧ ០៧/០៣/
២០២៦ 

១៤/០៣/
២០២៦                 

១.៣ ោក្សរ់ស្នើសុ្ាំែៃូវកា បង្ហា ញផែនកា  និងបៃងជូ់ន
រណ្ៈ្រប់្ រងសាលា និង ោច ស់្ ជាំនួយ
រដើមបេីេួលបានកា អនុញ្ញា តជា
លាយលក្សខណ៍្អក្សស  

៧ ១៤/០៣/
២០២៦ 

២១/០៣/
២០២៦                 

១.៤ ្បមូលថវកិា និង បាយកា ណ៍្ បញ្ចបក់ា ន 
អង្ហា ស្ឲ្យបាន ៩០% ននរោលរៅ 

៩ ២១/០៣/
២០២៦ 

៣០/០៣/
២០២៦                 

២ កា រ ៀបច្ាំឯក្សសា  និង កា រដញនថៃ 
្រប់្ រងកា អនុវតតន ៍និងរុណ្ភាព 

៥៦ ៣១/០៣/
២០២៦ 

២៦/០៥/
២០២៦ 

                
២.១ ស្រ្មច្ក្សញ្ចបថ់វកិារដញនថៃ ក្សាំណ្តត់នមៃ

បា នស់ាម នអតិប ោផដលអាច្ 
៧ ០១/០៤/

២០២៦ 
០៧/០៤/
២០២៦ 

                



សាលក្សវេិោល័យភូមនិទនតីិសាស្រស្ត និង វេិោសាស្រស្តរស្ដាក្សចិ្ច                                  ប ញិ្ញា ប័្ តជានខ់្ពស់្្រប់្ រងធុ ៈក្សិច្ច ឯក្សរេស្្រប់្ រង 

មុខ្វជិាា  ្រប់្ រង និងវភិារររ្ោង                                                                                   បរ្ងៀនរោយសាស្រស្តចា យបណ្ឌិ ត ្ពុាំ រេវ ី                                                                        27 

27 

 

ល.  ផែនកា ស្ក្សមមភាព ច្ាំនួន
នថៃ 

នថៃចាបរ់ែតើម នថៃបញ្ចប ់ ផខ្ មនីា ផខ្ រមសា ផខ្ ឧស្ភា ផខ្ មថុិនា 

ស្បាត ហ៍ ស្បាត ហ៍ ស្បាត ហ៍ ស្បាត ហ៍ 

១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ 
២.២ រ ៀបច្ាំឯក្សសា រដញនថៃ (RFP/RFQ)  មួ

បញ្ចូ លលក្សខខ្ណ្ឌ  ត្មូវកា រុណ្ភាព និង
លក្សខខ្ណ្ឌ េូ ត ់

៧ ០៧/០៤/
២០២៦ 

១៤/០៤/
២០២៦                 

២.៣ ោក្សលិ់ខ្ិតអរញ្ា ើញរដញនថៃ (ITB) រធវើឯក្ស
សា រៅ្ក្សុមហ ុន ាំង ៤ ជាែៃូវកា  

៧ ១៤/០៤/
២០២៦ 

២១/០៤/
២០២៦                 

២.៤ វាយតនមៃស្ាំរណ្ើ  របើក្ស និងវាយតនមៃស្ាំរណ្ើ
បរច្ចក្សរេស្ និងតនមៃ បស់្្ក្សុមហ ុន  ាំង៤ 

៧ ២១/០៤/
២០២៦ 

២៨/០៤/
២០២៦                 

២.៥ ច្ ចាក្សិច្ចស្នោ និងចុ្ោះហតារលខា ច្ ចា
លក្សខខ្ណ្ឌ ចុ្ងរ្កាយជាមយួ្ក្សុមហ ុន 
ផដលជាប ់ និងចុ្ោះហតារលខារលើក្សិច្ចស្នោ
ជាែៃូវកា  

៧ ២៨/០៤/
២០២៦ 

០៥/០៥/
២០២៦                 

២.៦ រែទ កា ោា ន និង្បជុាំចាបរ់ែតើម (Kick-off) ២១ ០៥/០៥/
២០២៦ 

២៦/០៥/
២០២៦                 

៣ កា ស្រោព ធ រ្បើ្បាស់្ រ ៀបច្ាំ និងោក្ស ់
រច្ញនូវ្បពន័ធផថ ាំ កា  ្រប់្ រង និងកា 
ផណ្នាាំ 

២៨ ២៦/០៥/
២០២៦ 

២៣/០៦/
២០២៦                 

៣.១ ្តួតពិនិតយកា ង្ហ បញ្ចបន់ែទ តាមោនរុណ្
ភាពននកា បិេកា  ូ ថ្នន ាំលាប និងកា  តរមៃើង
បងកន/់អាងលាងនដ 

៧ ២៦/០៥/
២០២៦ 

០២/០៦/
២០២៦                 

៣.២ អធិកា ក្សិច្ចរុណ្ភាពចុ្ងរ្កាយ រធវើរតស្ត
មុខ្ង្ហ ចុ្ងរ្កាយ និងបរងកើត បញ្ា ី ផក្សត្មូវ
ចុ្ងរ្កាយ 

៧ ០២/០៦/
២០២៦ 

០៩/០៦/
២០២៦                 

៣.៣ កា អនុមត័េេួលយក្សចុ្ងរ្កាយ រច្ញ
លិខ្ិតបញ្ញា ក្សក់ា េេួលយក្ស 
(Acceptance Certificate) និងេូ ត់
្បាក្សចុ់្ងរ្កាយ (ដក្សកា  ក្សាេុក្ស) 

៧ ០៩/០៦/
២០២៦ 

១៦/០៦/
២០២៦                 

៣.៤ រធវើពិធី្បរល់-េេួលជាែៃូវកា  និងរែទ កា 
េេួលខុ្ស្្តូវផថ ាំរៅសាលា 

៧ ១៦/០៦/
២០២៦ 

២៣/០៦/
២០២៦                 
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៣.៥. ការសស្របើស្របា្យ់ន្ធាន្រប្គ់សស្រោង 

ល.  ប យិយ ឯក្សតា ប ោិណ្ តនមៃឯក្សតា ( ) តនមៃស្ ុប ( ) ្បភពថវកិា 
១ ឧបក្ស ណ៍្-ស្ោោ  ៈ 
១.១ សីុ្ម ងត ៍ បាវ ៧០ ៥,៥ ៣៨៥ េី១ 
១.២ ផដក្ស (្របេ់ាំហាំ) រតាន ០.៥ ៧៥០ ៣៧៥ េី១ 
១.៣ ឥដា ឡាន ២ ៣៥០ ៧០០ េី១ 
១.៤ ខ្ាច្ ់និងថម ឡាន ៤ ១៥០ ៦០០ េី១ 
១.៥ កា  ូក្ស្ោល និងជញ្ញា ាំង ការ   ៦០ ៩ ៥៤០ េី១ 
២ ប កិាខ  អនាមយ័ 
២.១ បងានអ់ងាុយ/ចាក្សេ់រក្ស ឈុ្ត ៤ ៦៥ ២៦០ េី១ 
២.២ អាងលាងនដ (ឡាប)ូ ឈុ្ត ២ ៤៥ ៩០ េី២ 
២.៣ ក្សាល  ូប រីណ្ និងេុរយបាញ់ ឈុ្ត ៦ ១៥ ៩០ េី២ 
២.៤ ធុងស្ដុក្សេរក្ស (១០០០ លី្ត) ធុង ១ ១៦០ ១៦០ េី២ 
២.៥ េុរយេរក្ស នងិរ្រឿងតាំណ្ ក្សញ្ចប ់ ១ ២០០ ២០០ េី២ 
២.៦ អាំពូលរភៃើង ផខ្សរភៃើង និងកុ្សងតាក្ស ់ ក្សញ្ចប ់ ១ ១០០ ១០០ េី២ 
២.៧  វ  បងាន ់(ជ ័ PVC) ផ្ទទ ាំង ៤ ៣០ ១២០ េី២ 

 

ថវកិាផដលរៅស្ល់រឺ ១៤៨០ ដុលាៃ  អារម  កិ្ស (មយួពានប់នួ យផប តសិ្បដុលាៃ  អារម  កិ្ស)ផដលក្សនុងរនាោះ
ស្្ោបច់ាតផ់ច្ងរលើ “នថៃពលក្សមមជាង” ផដល្ក្សុមហ ុនស្ាំណ្ងរ់ដញនថៃ ១៣០០ ដុលាៃ  អារម  កិ្ស(មយួពានប់ី
 យដុលាៃ  អារម  កិ្ស) និង ១៨០ ដុលាៃ  អារម  កិ្ស(មយួ យផប តសិ្បដុលាៃ  អារម  កិ្ស)ស្្ោប ់ “កា ច្ាំណាយរែស
ងៗ” ផដលអាច្រក្សើតោនក្សនុងអាំ ុងរពលរធវើររ្ោង។ 
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៤. ការតាមដាន្ ការវាយតត្មៃ ន្ិងការស្រតួតពិន្ិតយគសស្រោង 
កា ្រប់្ រងររ្ោងស្ាំណ្ងរ់ៅក្សនុងវស័ិ្យអប ់ ាំត្មូវឱ្យោន្បពន័ធតាមោន និងវាយតនមៃ 

(Monitoring and Evaluation - M&E) ផដលោនលក្សខណ្ៈវេិោសាស្រស្ត និង្ស្បតាមប បិេនន្ក្សសួ្ងអប ់ ាំ 
យុវជន និងក្សីឡា។ ្បពន័ធរនោះបរ្មើជាឧបក្ស ណ៍្ស្្ោបធ់ានាថ្នរាល់ស្ក្សមមភាព ាំងអស់្្តូវបានអនុវតត
តាមផែនកា រម រ្បើ្បាស់្ធនធានឱ្យច្ាំរោលរៅ និងអាច្ផក្សត្មូវបាន នរ់ពលរវលារៅរពលជួប្បេោះ
បញ្ញា ្បឈ្ម។ រៅក្សនុងររ្ោងរនោះ យនតកា  M&E មនិ្តរមផតរផ្ទដ តរលើកា សាងស្ង ូ់បវនតប ុរណាណ ោះរេ ប ុផនត
ផថម ាំងរផ្ទដ តរលើកា ្រប់្ រងហិ ញ្ា វតាុ កា ចូ្ល មួពីោច ស់្ជាំនួយ និងកា អនុរលាមតាមស្តងោ់ អនាម័
យជាតិ WinS (Water, Sanitation, and Hygiene in Schools)។ 

៤.១. ការតាមដាន្ 

កា តាមោនររ្ោងរឺជាដាំរណ្ើ  កា បនតបនាទ បន់នកា ្បមូលេិនននយ័រដើមបរីែទៀងផ្ទទ តវ់ឌ្ឍនភាពកា ង្ហ 
រធៀបនរងផែនកា ស្ក្សមមភាពផដលបានក្សាំណ្តក់្សនុង យៈរពល ១៧ ស្បាត ហ៍។ យនតកា រនោះ្តូវបានផបងផច្ក្ស
ជាក្ស្មតិបរច្ចក្សរេស្ ក្ស្មតិ ដាបាល និងក្ស្មតិហ ិញ្ា វតាុ រដើមបធីានាបាននូវតោៃ ភាព នងិរណ្រនយយភាព
ច្ាំរពាោះោច ស់្ជាំនួយ និងភារីពាក្សព់ន័ធ ាំងអស់្។    

រៅក្សនុងដាំណាក្សក់ាលេី ១ ផដលរផ្ទដ តរលើកា រ ៀបច្ាំឯក្សសា  និងកា រក្សៀ រ ថវកិា កា តាមោន្តូវបាន
រធវើរ ើងយ ងមុងឺោ តរ់លើស្ក្សមមភាពន អង្ហា ស្្បាក្ស។់ រលាក្ស្សី្ ជ  ធា  ី ក្សនុងនាមជាអនក្សេេួលខុ្ស្្តូវរលើ
កា ង្ហ រនោះ ្តូវរ ៀបច្ាំ បាយកា ណ៍្ច្ាំណូ្ល្បចាាំនថៃ រដើមបធីានាថ្នររ្ោងអាច្ស្រ្មច្បាននូវរោលរៅ 
៩០% ននថវកិាស្ ុប្តរមស្បាត ហ៍េី ៤ ននផខ្មក្សរា ឆ្ន ាំ ២០២៦។ កា តាមោនក្សនុងដាំណាក្សក់ាលរនោះក្ស ៏មួ
បញ្ចូ លែងផដ នូវកា រែទៀងផ្ទទ តឯ់ក្សសា សិ្ក្សាបរច្ចក្សរេស្ នងិបៃងស់ាងស្ងផ់ដល្តូវផតេេួលបានកា អនុម័
តជាលាយលក្សខណ៍្អក្សស ពីរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា និងោច ស់្ជាំនួយ។ 

៤.២. ការវាយតត្មៃ 

កា វាយតនមៃររ្ោងរឺជាកា វភិារជា្បពន័ធរលើ្បសិ្េធភាព ្បសិ្េធែល ែលប ោះពាល់ និងនិ នត ភាព
ននររ្ោងសាងស្ងប់ងានអ់នាមយ័។ ស្្ោបវ់េិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្សអ់ផ្ង កា វាយតនមៃមនិ្តរមផតរធវើ
រ ើងរលើលេធែលស្រ្មច្បាន (Outputs) ប ុរណាណ ោះរេ ប ុផនតផថម ាំងរលើលេធែលជោះឥេធិពល (Outcomes) 
ច្ាំរពាោះសិ្ស្ានុសិ្ស្ស នងិ្រូបរង្ហា ល។    
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្ក្សបខ្ណ័្ឌ ននកា វាយតនមៃ្តូវបានផែែក្សរលើ "វធិីសាស្រស្តផ្ទក យបី" (Three Star Approach) ផដលជាស្ត
ងោ់ ជាតិស្្ោបអ់នាមយ័ក្សនុងសាលារ ៀនរៅក្សមពុជា។ តាម យៈវធិីសាស្រស្តរនោះ ររ្ោងនរង្តូវវាយតនមៃរលើ
ច្ាំណុ្ច្ស្ាំខាន់ៗ ដូច្ខាងរ្កាម៖ 

១. លេធភាពេេួលបានរស្វា : រតើច្ាំននួបងានផ់ដលបានសាងស្ងថ់មីស្ម្ស្បនរងច្ាំននួសិ្ស្សផដ ឬរេ? ស្តង់
ោ ជាតិក្សាំណ្តថ់្ន ស្្ោបសិ់្ស្ស្បុស្្តូវោនបងាន ់២ និងបងានរ់នាម ៣ ក្សនុងសិ្ស្ស ១០០ នាក្ស ់ច្ាំផណ្ក្ស
សិ្ស្ស្សី្្តូវោនបងាន ់៣ ក្សនុងសិ្ស្ស ១០០ នាក្ស។់  

២. រុណ្ភាព និងសុ្វតាិភាព : កា វាយតនមៃរលើភាពធនន់នស្ាំណ្ង ់ភាពង្ហយ្ស្ួលក្សនុងកា ស្ោែ ត និងសុ្វតាិ
ភាពស្្ោបសិ់្ស្ានុសិ្ស្ស ជាពិរស្ស្សិ្ស្ស្សី្ និងសិ្ស្សផដលោនពិកា ភាព។ បងាន់្ តូវផតោនែៃូវ
ជ្ោល (Ramp) ស្្ោបជ់នពិកា  រដើមបធីានាបាននូវប យិបនន។  

៣. កា ្រប់្ រងអនាមយ័មក្ស ដូវ (MHM) : វាយតនមៃរលើកា រ ៀបច្ាំបនទបេ់រក្សស្្ោបសិ់្ស្ស្សី្ ថ្នរតើោន
ធុងស្្ោមស្្ោបរ់ចាលស្ាំ ីអនាមយ័ និងោនក្សផនៃងឯក្សជនស្្ោបផ់្ទៃ ស់្បតូ ផដ ឬរេ និង្តូវ្បរល់
េេួលជូនរៅរណ្ៈ្រប់្ រង សាលាស្ហរមន ៍ ស្្ោបរ់្បើ្បាស់្ជា្បរយជនក៍្សនុងមូលោា ន រដើមបបីរ្មើ
រៅតាមរស្ច្ក្សតី្តូវកា  បស់្ សិ្ស្ានុសិ្ស្ស នងិរលាក្ស្រូ អនក្ស្រូ រ្ៃើយតបរៅនរងអនាមយ័ថ្នន ក្សជ់ាតិ។ 

១. Pre-Evaluation រឺមនុរពលសិ្ក្សា្សាវ្ជាវ និងមុនរពលចាបរ់ែតើមអនុវតតររ្ោងសាងស្ង។់ 

២. On-going-Evaluation រឺក្សាំ ុងរពលដាំរណ្ើ  កា អនុវតតររ្ោងសាងស្ងប់នទបេ់រក្សអនាមយ័។ 

៣. End-Evaluation រឺចុ្ោះ្តួតពិនិតយវាយតនមៃ រោយអនុវតតរពលជិតច្បរ់រ្ោងសាងស្ង។់ 

៤. Post-Evaluation រឺរដើមបកី្សាំណ្តល់េធែលពិត្បាក្សដ និងរែទៀងផ្ទទ តរ់ោយ Impact Indicator។ 

៤.៣. ការតាមដាន្បន្រ 

និ នត ភាពននរហោា  ច្នាស្មពន័ធអនាមយ័រឺជាបញ្ញា ្បឈ្មដធ៏ាំមយួរៅក្សនុងសាលារ ៀនសាធា ណ្ៈ។ 
ដូរច្នោះ កា តាមោនបនតរ្កាយកា បញ្ចបក់ា សាងស្ង ់រឺជាកាតពវក្សិច្ចផដលមនិអាច្ខ្វោះបាន។ រោលបាំណ្ង
ននកា តាមោនបនតរឺរដើមបធីានាថ្ន បងានអ់នាមយ័្តូវបានរ្បើ្បាស់្ជាសាធា ណ្ៈ ស្្ោប់្ រូនិងសិ្ស្ស
រហើយរៅផតស្ាិតក្សនុងសាា នភាពសាែ ត ដាំរណ្ើ  កា បានលែ និងោនកា ជួស្ជុល នរ់ពលរវលា។    
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យនតកា តាមោនបនតផដល្តូវោក្សឱ់្យអនុវតត មួោន៖ 

 កា បរងកើតរណ្ៈក្សមមកា អនាមយ័សាលា : ដរក្សនាាំរោយរលាក្ស្រូ អនក្ស្រូេេួលបនទុក្សសុ្ខ្ភាពសិ្ក្សា 
និងកា ចូ្ល មួពី្ក្សុម្បរក្សាកុ្សោ ។ រណ្ៈក្សមមកា រនោះ្តូវរ ៀបច្ាំកាលវភិារស្ោែ ត្បចាាំនថៃ និង្តួត
ពិនិតយ្បពន័ធេរក្សជា្បចាាំ។    

 ផែនកា ្បតិបតតិកា  និងកា ផថ ាំ (Operation and Maintenance Plan - O&M) : សាលា្តូវ
ោនក្សញ្ចបថ់វកិា្បចាាំឆ្ន ាំស្្ោបេ់ិញស្ោោ  ៈអនាមយ័ (សាប  ូ ្ក្សោស្ អាំរបាស្) និងកា ជួស្ជុល
តូច្តាច្។ ថវកិារនោះអាច្ដក្សរច្ញពីក្សញ្ចបថ់វកិា្បតិបតតិកា សាលា (PB) ឬតាម យៈកា ចូ្ល មួពីរ
ណ្ៈក្សមមកា ្េ្េងស់ាលា (SSC)។    

 កា តភាា បជ់ាមយួផែនកា វនិិរយរឃុាំ/ស្ង្ហក ត ់ (CIP) : រដើមបធីានាបាននូវកា ោា្ំ េ យៈរពលផវង 
សាលាអាច្រស្នើសុ្ាំកា ជួយ រ្ជាមផ្ជងពីអាជ្ាធ មូលោា នតាម យៈកា បញ្ចូ លត្មូវកា ជួស្ជុល
ធាំៗរៅក្សនុងផែនកា អភវិឌ្ឍនឃុ៍ាំ/ស្ង្ហក ត។់    

 កា តាមោនតាម យៈ EMIS : សាា នភាពអនាមយ័ បស់្សាលា្តូវផតរធវើបច្ចុបបននភាពជារ ៀងរាល់ឆ្ន ាំ
រៅក្សនុង្បពន័ធពត័ោ៌ន្រប់្ រងកា អប ់ ាំ រដើមបឱី្យថ្នន ក្សជ់ាតិអាច្តាមោន និងែតល់អនតរារមន៍
្បសិ្នរបើចាាំបាច្ ់

៤.៤. ការបញ្ចប់គសស្រោង 

កា បញ្ចបរ់រ្ោងរឺជាដាំណាក្សក់ាលចុ្ងរ្កាយផដលត្មូវឱ្យោនកា ្តួតពិនិតយយ ងហមតច់្តរ់លើ
រាល់លេធែលកា ង្ហ  មុននរងកា រែទ កា េេួលខុ្ស្្តូវជាែៃូវកា រៅឱ្យសាលា។ រៅក្សនុងររ្ោងរនោះ 
ដាំណាក្សក់ាលបញ្ចប់្ តូវបានរ្ោងេុក្សរៅស្បាត ហ៍េី ២ នងិេី ៣ ននផខ្រមសា ឆ្ន ាំ ២០២៦។    

ស្ក្សមមភាពស្ាំខាន់ៗ ននដាំាំដាំណាក្សក់ាលបញ្ចបរ់រ្ោង មួោន៖  

១. កា រច្ញលិខ្ិតបញ្ញា ក្សក់ា េេួលយក្ស (Acceptance Certificate) : រលាក្ស ម ន រព្ជឩតតម ្តូវ
រធវើអធិកា ក្សិច្ចរុណ្ភាពចុ្ងរ្កាយ និងរធវើរតស្តមុខ្ង្ហ ្បពន័ធេរក្ស រភៃើង និងកា បងាូ លូ។ ្បសិ្នរបើោន
ច្ាំណុ្ច្ខ្វោះខាត ្ក្សុមហ ុនរ  កា ្តូវផតបាំរពញតាម "បញ្ា ីផក្សត្មូវចុ្ងរ្កាយ" (Snag List) មនុនរងេេួល
បានកា េូ ត់្ បាក្សដ់ាំណាក្សក់ាលចុ្ងរ្កាយ។  
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២. កា រែទ កា េេួលខុ្ស្្តវូ : កា រ ៀបច្ាំពិធីស្រោព ធោក្សឱ់្យរ្បើ្បាស់្ជាែៃូវកា  និងកា រែទ ឯក្សសា 
បរច្ចក្សរេស្  មួ ាំងបៃងស់ាងស្ងជ់ាក្សផ់ស្តង (As-built drawings) និងរស្ៀវរៅផណ្នាាំអាំពីកា ផថ ាំ ជូន
ដល់នាយក្សសាលា។  

៣.  បាយកា ណ៍្បិេបញ្ចបរ់រ្ោង (Final Project Report) : រលាក្ស រស្ៀ  រ   េេួលខុ្ស្្តូវរលើ
កា ច្ង្ក្សង បាយកា ណ៍្ស្ ុប ផដល មួោន បាយកា ណ៍្ហិ ញ្ា វតាុផដលបានរធវើស្វនក្សមមនែទក្សនុង  ូបថតមុន 
និងរ្កាយកា សាងស្ង ់និងរមរ ៀនផដលេេួលបាន (Lessons Learned)។  

៤. កា េូ ត់្ បាក្សចុ់្ងរ្កាយ និងកា ដក្សកា  ក្សាេុក្ស (Retention Money) : ជាេូរៅ ថវកិាច្ាំនួន 
៥% រៅ ១០% ននតនមៃក្សចិ្ចស្នោ្តូវ ក្សាេុក្សក្សនុង យៈរពលធានា (Defect Liability Period) រដើមបធីានាថ្ន
អនក្សរ  កា នរងមក្សជួស្ជុល្បសិ្នរបើោនបញ្ញា បរច្ចក្សរេស្រក្សើតរ ើងរ្កាយកា រ្បើ្បាស់្។    

កា បញ្ចបរ់រ្ោងរៅវេិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្សអ់ផ្ង មនិ្តរមផតជាកា បញ្ចបក់ា ង្ហ ស្ាំណ្ងប់ ុរណាណ ោះរេ 
ប ុផនតរឺជាកា ស្រ្មច្បាននូវ "ច្ាំណុ្ច្ បត"់ ននប សិាា នសិ្ក្សាស្្ោបសិ់្ស្ានុសិ្ស្ស និងបុរាលិក្សអប ់ ាំ ាំងអ
ស់្។ ឯក្សសា បិេបញ្ចបរ់រ្ោងនរងកាៃ យជាភស្តុតាងស្្ោបប់ង្ហា ញដល់ោច ស់្ជាំនួយអាំពីរជារជយ័នន
ររ្ោង និងជាមូលោា ន្ររោះស្្ោបក់ា រស្នើសុ្ាំររ្ោងអភវិឌ្ឍនរ៍ែសងៗរេៀតនារពលអនារត។  

៥. ការវិភាគ SWOT 
ច្ុំណ្៊ុ ច្ខ្ៃ ុំង 
កា ផបងផច្ក្សតួនាេីច្ាស់្លាស់្ 

កា ចូ្ល មួពីោច ស់្ជាំនួយធាំៗ និងស្ហរមន ៍

កា អនុរលាមតាមស្តងោ់ ជាតិ (WinS) 

េីតាាំងយុេធសាស្រស្ត 

ច្ុំណ្៊ុ ច្សខោយ 
ក្សញ្ចបថ់វកិាក្ស្មតិ ប 

កា ពរងផែែក្សរលើកា ស្ម័្រចិ្តត 

ក្សងវោះបេពិរសាធនវ៍ជិាា ជីវៈក្សនុងស្ាំណ្ងខ់ាន តធាំ 

ឳកា្ 
កា ោា្ំ េរោលនរយបាយជាតិ 

កា រលើក្សក្សមពស់្កិ្សតោនុភាពសាលា 

កា រ្បើ្បាស់្បរច្ចក្សវេិោនបតង 

កា បរងកើតសាលាម ូផដលស្្ោបអ់នាមយ័មក្ស ដូវ (MHM) 

ការគុំរាមកុំសហង 
រ្ោោះធមមជាតិ និងអាកាស្ធាតុ 

អតិែ ណា និងកា រ ើងនថៃស្ោោ  ៈ 

ក្សងវោះកា ផថ ាំរ្កាយបញ្ចបរ់រ្ោង 

កា ផ្ទៃ ស់្បតូ ថ្នន ក្សដ់រក្សនាាំ ឬរោលនរយបាយ 
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កា វភិារ SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) រឺជាយុេធសាស្រស្តដស៏្ាំខាន់
ស្្ោបវ់ាយតនមៃសាា នភាពនែទក្សនុង និងមជឈោា នខាងរ្ៅននររ្ោងសាងស្ងប់ងានអ់នាមយ័។ តាម យៈកា 
វភិាររនោះ ្ក្សមុកា ង្ហ អាច្ក្សាំណ្តនូ់វច្ាំណុ្ច្ខាៃ ាំងរដើមបពី្ងរង ច្ាំណុ្ច្រខ្ាយរដើមបផីក្សលមែ ឱ្កាស្រដើមបចីាប់
យក្ស និងកា រាំរាមក្សាំផហងរដើមបបីង្ហក  ។ 

ចណុំចខ្ល ងំ  

ច្ាំណុ្ច្ខាៃ ាំងននររ្ោងរនោះរក្សើតរច្ញពកីា រ ៀបច្ាំផែនកា ផដលោន ច្នាស្មពន័ធលែ និងកា ោា្ំ េយ ង រងោាំពី
ភារីពាក្សព់ន័ធ ៖ 

✓ កា ផបងផច្ក្សតួនាេីច្ាស់្លាស់្ : ្ក្សុមកា ង្ហ ោន ច្នាស្មពន័ធ្រប់្ រងផដលោនជាំនាញច្្មុោះ  មួោន
ផែនក្សហិ ញ្ា វតាុ លេធក្សមម និងវសិ្វក្សមម។ កា ោនអនក្សេេួលខុ្ស្្តូវជាក្សល់ាក្សរ់លើស្ក្សមមភាពនីមយួៗជយួ 
កាតប់នាយកា ភន័ត្ច្ ាំ និងបរងកើន្បសិ្េធភាពកា ង្ហ ។ 

✓ កា ចូ្ល មួពីោច ស់្ជាំនួយធាំៗ និងស្ហរមន ៍ : កា េេួលបានកា ឧបតាមោពីឯក្សឧតតម ររៀត ច្នទថ័្ន េិធ 
ច្ាំនួន 1000 ដុលាៃ   អារម  កិ្ស និងកា ន អង្ហា ស្បានច្ាំនួន 2,602 ដុលាៃ   អារម  កិ្ស បង្ហា ញពីេាំនុក្សច្ិតតខ្ពស់្
 បស់្ោច ស់្ជាំនួយ និងកា យល់ដរងពសីា ៈស្ាំខានន់នអនាមយ័សាលារ ៀន។ 

✓ កា អនុរលាមតាមស្តងោ់ ជាតិ (WinS) : ររ្ោង្តូវបានរ ៀបច្ាំរ ើងរោយផែែក្សរលើរោលកា ណ៍្
ផណ្នាាំស្តីពីត្មូវកា អបបប ោននេរក្ស អនាមយ័ និងអនាមយ័ក្សនុងសាលារ ៀន បស់្្ក្សសួ្ងអប ់ ាំ។ រនោះ
ធានាថ្នស្ាំណ្ងន់រងោនរុណ្ភាព និងអាច្េេលួយក្សបានជាែៃូវកា ។ 

✓ េីតាាំងយុេធសាស្រស្ត : វេិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្សអ់ផ្ង រឺជាសាលាផដលស្ាិតក្សនុងតាំបនផ់ដលោនត្មូវកា 
ខ្ពស់្ ផដលរធវើឱ្យររ្ោងរនោះោនែលប ោះពាល់វជិាោនភាៃ មៗដល់សិ្ស្ានុសិ្ស្សរាបព់ានន់ាក្ស។់ 

ចណុំចខ្សោយ  

រ ោះបីជាោនច្ាំណុ្ច្ខាៃ ាំងក្សរ៏ោយ ក្សោ៏នក្សតាត នែទក្សនុងមយួច្ាំននួផដលជាបញ្ញា ្បឈ្ម ៖ 

 ក្សញ្ចបថ់វកិាក្ស្មតិ ប : ថវកិាច្ាំនួន 5100 ដុលាៃ   អារម  កិ្ស អាច្នរងោនភាពតរងផតង្បសិ្នរបើោនកា 
រក្សើនរ ើងននតនមៃស្ោោ  ៈស្ាំណ្ងភ់ាៃ មៗ ឬត្មូវកា បផនាមរលើកា ង្ហ ្ររោះរោយសា សាា នភាពដី។ 
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 កា ពរងផែែក្សរលើកា ស្ម័្រច្ិតត : រោយសា ្ក្សុមកា ង្ហ រឺជា្ក្សុមនិស្សតិ កា ្រប់្ រងររ្ោងអាច្ជួប
បញ្ញា រលើតុលយភាពរពលរវលា វាងកា សិ្ក្សា នងិកា ្តួតពិនិតយកា ោា នជាក្សផ់ស្តង ផដលអាច្នាាំឱ្យោន
កា ខ្វោះច្រនាៃ ោះក្សនុងកា តាមោនរុណ្ភាព។ 

 ក្សងវោះបេពិរសាធនវ៍ជិាា ជីវៈក្សនុងស្ាំណ្ងខ់ាន តធាំ : រ ោះបីជាោនកា ផបងផច្ក្សតួនាេីក្សរ៏ោយ ប ុផនតបេ
ពិរសាធនជ៍ាក្សផ់ស្តងក្សនុងកា ្រប់្ រងអនក្សរ  កា  នងិកា ច្ ចាក្សិច្ចស្នោអាច្រៅោនក្ស្មតិ ផដលជាហា
និភយ័នាាំឱ្យោនកា យឺតយ វ។ 

ឳកាស  

មជឈោា នខាងរ្ៅែតល់នូវឱ្កាស្ជារ្ច្ើនស្្ោបភ់ាពរជារជយ័ និងនិ នត ភាពននររ្ោង ៖ 

 កា ោា្ំ េរោលនរយបាយជាត ិ : ររ្ោងរនោះ្ស្បតាមផែនកា ស្ក្សមមភាពជាតសិ្តីពីសុ្ខ្ភាព
សិ្ក្សា ២០២១-២០៣០ ផដលអាច្របើក្សែៃូវឱ្យេេលួបានកា ោា្ំ េបរច្ចក្សរេស្ ឬកា បណ្តុ ោះបណាត ល
បផនាមពី្ក្សសួ្ងអប ់ ាំ។ 

 កា រលើក្សក្សមពស់្ក្សិតោនុភាពសាលា : កា សាងស្ងប់ងានថ់មរីឺជាឱ្កាស្ស្្ោបវ់េិោល័យក្សនុងកា ត
រមៃើងច្ាំណាតថ់្នន ក្សព់ី "ផ្ទក យមយួ" រៅ "ផ្ទក យបី" រៅក្សនុងច្ាំណាតថ់្នន ក្សអ់នាមយ័ជាតិ ផដលនរង ក្ស់
 ញកា ចាបអ់ា មមណ៍្ពីោច ស់្ជាំនួយដនេរេៀតនារពលអនារត។ 

 កា រ្បើ្បាស់្បរច្ចក្សវេិោនបតង : ឱ្កាស្ក្សនុងកា បញ្ចូ ល្បពន័ធច្រ្ោោះេរក្សសាែ ត ឬកា រ្បើ្បាស់្
ថ្នមពលពនៃឺ្ ពោះអាេិតយស្្ោបប់ាំភៃកឺ្សនុងបងាន ់រដើមបកីាតប់នាយច្ាំណាយរលើេរក្សរភៃើង និងរលើក្សក្សមពស់្
ប សិាា ន។ 

 កា បរងកើតសាលាម ូផដលស្្ោបអ់នាមយ័មក្ស ដូវ (MHM) : តាម យៈកា ោក្សប់ញ្ចូ លបនទបផ់្ទៃ ស់្បតូ
 ស្រមៃៀក្សបាំពាក្ស ់ និងធុងស្្ោម MHM សាលាអាច្កាៃ យជារាំ ូស្្ោបស់ាលាដនេរេៀតក្សនុងតាំបន ់
និងេេួលបានកា េេួលសាា ល់ជា "សាលាម ូផដល MHM"។ 

ការគរំាមកហំែង  

ក្សតាត ខាងរ្ៅផដលអាច្ជោះឥេធិពលអវជិាោនដល់ររ្ោងោនដូច្ជា ៖ 

 រ្ោោះធមមជាតិ និងអាកាស្ធាតុ : តាំបនច់ាក្សអ់ផ្ងអាច្្បឈ្មនរងកា លិច្លងរ់ៅ ដូវវស្ា ឬកា 
ផ្ប្បួលអាកាស្ធាតុ ផដលអាច្រធវើឱ្យប ោះពាល់ដល់ ច្នាស្មពន័ធស្ាំណ្ង ់ និង្បពន័ធបងាូ េរក្សលូ 
្បសិ្នរបើកា សាងស្ងម់និោនភាពធន។់ 
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 អតិែ ណា នងិកា រ ើងនថៃស្ោោ  ៈ : កា ផ្ប្បួលតនមៃេីែា រលើស្ោោ  ៈស្ាំណ្ង ់និងប កិាខ  បនទបេ់រក្ស
អាច្រធវើឱ្យកា ច្ាំណាយជាក្សផ់ស្តងរលើស្ពីក្សញ្ចបថ់វកិាផដលបានរ្ោងេុក្ស។ 

 ក្សងវោះកា ផថ ាំរ្កាយបញ្ចបរ់រ្ោង : ្បសិ្នរបើរណ្ៈ្រប់្ រងសាលាមនិោនកា របតជ្ាច្ិតតខ្ពស់្ ឬ
ខ្វោះថវកិាស្្ោប់្ បតិបតតកិា  (O&M) បងានអ់នាមយ័អាច្នរង្េុឌ្រ្ ម នងិមនិអាច្រ្បើ្បាស់្បាន
ក្សនុង យៈរពលខ្ៃ។ី 

 កា ផ្ទៃ ស់្បតូ ថ្នន ក្សដ់រក្សនាាំ ឬរោលនរយបាយ : កា ផ្ទៃ ស់្បតូ  ច្នាស្មពន័ធ្រប់្ រងសាលាអាច្នាាំឱ្យ
ោនកា ផ្ទៃ ស់្បតូ អាេិភាព ផដលអាច្ជោះឥេធិពលដល់កា បនតផថ ក្សាស្មេិធែលននររ្ោង 。 
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៦. ស្ច្ករី្ន្និដាឋ ន្ 
ររ្ោងសាងស្ងប់ងានអ់នាមយ័រៅវេិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្សអ់ផ្ង រឺជារាំនិតែតួច្រែតើមដោ៏នសា ៈ

ស្ាំខានផ់ដលរ្ៃើយតបរៅនរងត្មូវកា ចាាំបាច្ប់ាំែុត បស់្សិ្ស្ានុសិ្ស្ស នងិ្រូបរ្ងៀន។ តាម យៈកា 
វភិាររលើ្របេ់ិដាភាពននកា ្រប់្ រងររ្ោង រយើងអាច្ស្ននោិា នបានថ្ន ភាពរជារជយ័ននររ្ោងរនោះមនិ
្តរមផតអា្ស័្យរលើកា បញ្ចបក់ា សាងស្ងស់្ាំណ្ង ូ់បវនតប ុរណាណ ោះរេ ប ុផនតអា្ស័្យរលើកា អនុវតតយនតកា 
តាមោន និងវាយតនមៃផដល្តរម្តូវ និងកា រ្តៀមលក្សខណ្ៈស្្ោបន់ិ នត ភាពនារពលអនារត។ 

្បពន័ធតាមោនផដលបានរ ៀបច្ាំរ ើង យៈរពល ១៧ ស្បាត ហ៍ នរងធានាបាននូវកា អនុវតតស្ក្សមមភាព
តាមកាលវភិារ និងកា ្រប់្ រងថវកិា 5100 ដុលាៃ   អារម  កិ្ស ្ បក្សបរោយតោៃ ភាព។ កា វាយតនមៃតាម យៈ 
"វធិីសាស្រស្តផ្ទក យបី" នរងកាៃ យជាខាន តវាស់្ផវងដស៏្ាំខានរ់ដើមបបីញ្ញា ក្សថ់្ន សាលាបាន្នដល់ស្តងោ់ អនាម័
យជាតិ ផដលនរងជោះឥេធពិលវជិាោនដល់សុ្ខ្ភាព និងលេធែលសិ្ក្សា បស់្សិ្ស្ស។ េនទរមនរងរនោះ កា វភិារ 
SWOT បានបង្ហា ញឱ្យរឃើញនូវឱ្កាស្ោស្ក្សនុងកា ផ្បកាៃ យវេិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្សអ់ផ្ង ឱ្យកាៃ យជា
សាលាម ូផដលស្្ោបអ់នាមយ័ និងកា ្រប់្ រងអនាមយ័មក្ស ដូវ (MHM) ផដលជាកា វនិិរយររលើធនធាន
មនុស្សយូ អផងវង។ 

រដើមបធីានាបាននូវ្បសិ្េធភាពអតិប ោ ្ក្សុមកា ង្ហ ររ្ោងរួ ផតយក្សច្ិតតេុក្សោក្សរ់លើអនុសាស្នដូ៍ច្ខាង
រ្កាម៖  

១. ព្ងរងយនតកា ផថ ាំ (O&M) : ្ តូវ្បាក្សដថ្នផែនកា ផថ ា្ំ តូវបានអនុមត័ និងោនក្សញ្ចបថ់វកិាជាក្សល់ាក្ស់
ពីសាលា និងរណ្ៈក្សមមកា ្េ្េងស់ាលា មុននរងបញ្ចបរ់រ្ោង។ 

២. កា បណ្តុ ោះបណាត ល នងិកា អប ់ ាំឥ យិបថ : ្តូវបញ្ចូ លក្សមមវធិីអប ់ ាំសុ្ខ្ភាពដល់សិ្ស្ានុសិ្ស្ស រដើមបឱី្យ
ពួក្សររយល់ដរងពីសា ៈស្ាំខានន់នអនាមយ័ និងកា ចូ្ល មួផថ ក្សាស្ោោ  ៈ មួ។  

៣. កា រ្តៀមលក្សខណ្ៈស្្ោបហ់ានិភយ័អាកាស្ធាតុ : បរច្ចក្សរេស្សាងស្ង់្ តូវផតយក្សច្ិតតេុក្សោក្សរ់លើ
ក្សមពស់្ដី នងិ្បពន័ធបងាូ េរក្ស រដើមបបីង្ហក  កា លិច្លងផ់ដលអាច្រក្សើតោនក្សនុងតាំបន។់  

៤. កា ក្សសាងបណាដ ញោច ស់្ជាំនួយ :  ក្សាេាំនាក្សេ់ាំនងលែជាមយួោច ស់្ជាំនួយ និងរាយកា ណ៍្ពីែលប ោះពាល់
ននររ្ោង រដើមបកី្សសាងមូលោា ន្ររោះស្្ោបក់ា ោា្ំ េនារពលអនារត។ 

ស្ ុបមក្ស ររ្ោងរនោះរឺជាជាំហានដោ៏នអតានយ័មយួក្សនុងកា ចូ្ល មួច្ាំផណ្ក្សស្រ្មច្ឱ្យបាននូវរោលរៅ
អភវិឌ្ឍន៍្ បក្សបរោយច្ី ភាព (SDG 4 និង 6) រៅក្សនុង្បរេស្ក្សមពុជា។ តាម យៈកា  មួោន  វាងកា របតជ្ាច្ិតត



សាលក្សវេិោល័យភូមនិទនតីិសាស្រស្ត និង វេិោសាស្រស្តរស្ដាក្សចិ្ច                                  ប ញិ្ញា ប័្ តជានខ់្ពស់្្រប់្ រងធុ ៈក្សិច្ច ឯក្សរេស្្រប់្ រង 

មុខ្វជិាា  ្រប់្ រង និងវភិារររ្ោង                                                                                   បរ្ងៀនរោយសាស្រស្តចា យបណ្ឌិ ត ្ពុាំ រេវ ី                                                                        37 
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 បស់្្ក្សុមនិស្សតិ កា ោា្ំ េពីោច ស់្ជាំនយួ និងកា ចូ្ល មួពីរណ្ៈ្រប់្ រងសាលា វេិោល័យ ហ ុន ផស្ន ចាក្ស់
អផ្ង នរងោនប សិាា នសិ្ក្សាផដលសាែ ត ោនសុ្វតាិភាព និងផ្ទសុ្ខ្ភាព ផដលជា្ររោះដ ៏ រងោាំស្្ោប់
រជារជយ័ បស់្យុវជនក្សមពុជាជាំនានរ់្កាយ។ 


